P

Den s Odysseou

Sbornik pracovni konference 23. 5. 2026

Zakladni Skola a materska Skola, Praha 8, Lyckovo namésti 6

Projekt Odyssea, z. s.,
prozitkové programy osobnostni
a socialni vychovy




Den s Odysseou

Sbornik pracovni konference 23. 5. 2026

Zakladni skola a materska Skola, Praha 8, Lyckovo namésti 6



Den s Odysseou

Sbornik pracovni konference 23. 5. 2026

Zakladni skola Ly¢kovo namésti, Praha 8

Editor: Mgr. Ivana Sircova, Ph.D.

Fotografie: Jakub Sirc a archiv Projektu Odyssea, z. s.
Graficka Uprava a technicka redakce: Linda Rosenbaumova
© Projekt Odyssea, z. s., www.odyssea.cz

Praha 2026

ISBN 978-80-87145-47-0 (tisk)

ISBN 978-80-87145-48-7 (E-verze)




Podékovani

Dékujeme Mgr. Janu Kordovi, fediteli Zakladni a materské Skoly Praha 8, Lyckovo namésti
6, za velice vstricny pfistup a za poskytnuti prostoru ke konani konference.

Dékujeme PhDr. Richardu Braunovi, Ph.D. za odbornou supervizi nasi prace a za
dlouholetou pratelskou podporu lektorského tymu Projektu Odyssea, z. s.

Dékujeme Mgr. Valerii Stylerové za budovani vefejného povédomi o Skolstvi a ucitelské
profesi v Podcastu Co Skola?

Dékujeme timto také vSem, v minulosti i v soucasnosti, spolupracujicim rediteldm Skol,
Skolnim poradenskym tymidm, Skolnim metodikim prevence a vsem ucitelim
a institucim, ktefi pomahaji rozvijet socialni dovednosti Zaki a spolupraci ve svych skolach
a spolecné s nami tak zlepsuji spolec¢nost.



Program konference

Prohlidka Skoly - Mgr. Jan Korda, feditel Zakladni a materské skoly, Praha 8, Lyckovo
namésti 6

Zahdjeni vystavy fotografii z adaptacniho kurzu ALFA - Mgr. Ivana Sircovd, Ph.D., Projekt
Odysseaq, z. s.

Generace Z z pohledu psychologa - PhDr. Richard Braun, Ph.D.

Smysluplna skola - Mgr. Jan Korda, reditel Zakladni a materské skoly, Praha 8, Lyckovo
nameésti 6

Umél3 inteligence prakticky a eticky - Mgr. Valérie Stylerovd, Podcast Co $kola?-
Fak(e)ticky

Komunikace se Zaky, rodici a kolegy - MgA. Bc. Vojtéch Bartos, Projekt Odyssea, z. s.
Pravidla ve tFidé a jak je udrZovat - Mgr. Ivana Sircovd, Ph.D., Projekt Odyssea, z. s.
Socidlni sité: jak se nezbldznit - Mgr. Valérie Stylerovd, Podcast Co $kola? Fak(e)ticky
Aktivity zamé&Fené na rozvoj vztah( 7ak( - Bc. Martin Capek, Projekt Odyssea, z. s.
Spolupréce ve tfidé - Mgr. Ivana Sircovd, Ph.D., Projekt Odyssea, . s.

Vyzva a pfekondvani pfekazek, aktivity ve Skole - Bc. Martin Capek, Projekt Odyssea, z. s.



L UVOM ittt et sttt b st sa bttt s b sttt st s s sanaans 7
2 VYZNANTLEKEOTT ...ttt ettt ettt ettt ettt et et et et ebess s s ebess s s et eseasaseseseasasesesens 8
3 Aktivity v pFirodé v programech primarni prevence pro Zaky ZS .........oceeeveveeverreeeresnssesssesessnnns 15
3.1 AaPtacni @ StMEIOVACT KUIZY ......cvcevveveveereieeeieieieeeieeieteteeeie ettt nas s 15
3.2 Co proZivame pri QKEIVItACH V PIITOAE? ........cveueeveeeeeeeeeeeeeeeeeeteeeeeeveteet et s 17
3.3 Prehled vybranych GKEiVit V DFTFOTE. ............c.cveeeeeeeeeeeeeeeeeeveeeeeveee et eesses e nannn 18
3.4 Kde nachdzime spojitost aktivit v prirodé s obsahem osobnostni a socidlni vychovy?................ 20
3.5 Prinosy aktivit v prirodé pro SKOINT KOIEKEIVY .........c.ceeeveeeveeieeereriieeeeeieeeeeeieveeeveve e 22
3.6 /edeni GKEIVIt G PIOGIAMU c.....cveveveeiieveieieeieeeieeietete ettt asse et sss et ssassesessasasns 23
BT NG ZAVEN .ottt sttt ettt sttt e sttt s st e b s as st et et s sba et et s st s eseanasns 23
4 Programy selektivni primarni prevence Projektu OdySSea, Z. S..cwiieererereeresseeeeessssessssesesens 24
A1 UV, 24
B2 Cllueveveeeeeeeeeeeieeeeeee ettt ettt ettt ettt et ettt ettt et ettt ettt ettt et et a bt et e bt s et e st e 25
A3 MELOAOIOGIE ...ttt sttt ettt ettt ettt ae et aesaeas 26
e VYSIEAKY .ottt ettt ettt ettt ettt ettt sttt ettt et ettt e bt n s tn s e s arens 27
A5 DUSKUSE. ..ttt ettt ettt sttt et ae s 33
BB ZAVETY eeveveveeeereeereeeeeeeeteeet ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt sttt ettt et e st en et e 35
5 Poster Projektu Odyssea, z. s. na konferenci VSTVS Palestra, spol. S 1. 0., 2022.........cccceeueveruerernnnes 38
6 Co mUze Skola nabidnout Zakiim, aby byli v ZivOte€ SilN&jSi2.......ceeeerrereeiririeeeereeeeee e 39
7 Role komunikace a spoluprace v praxi: $kola, rodiCe, ZaK .........cceeueererereeeeeerereeeeeeeereeeeereve s 47
T L VYCRODISKG ..ottt ettt et e s e as et et s st e s et sasasesessarasne 47
7.2 Obecnd prevence - Jak resit stiznosti a poZadavky rodicti ke SKole?.............cceveeeeevveeererennn. 48
7.3 CASOVY PLAN = MOZNOSEi ..ot ses e sa s s ss st sassnan 50
TA NGSEIOJE c.vovvrevveveteeieieiete ittt ettt ettt ettt a bttt e s st s et e ssas et e ss st et et s sba st et e ssassseseasasaes 52
7.5 KICOVE OLAZKY ...ttt te e s et et s e s st et s s s esessasseseseasasns 54
8 Trendy spokojenosti Zaki s vybranymi preventivnimi programy Projektu Odyssea, z. S........o..u.... 55
O INAIKALOTY OSV ..ttt sttt sttt sttt sttt sttt sttt sttt st sttt s sttt eses 57
10 Didakticky CyKIUS OSV: CMIARE........cciirieteteeiirteteteet et te e sse e st sessssssesesassssssesessssssesesassssesasaseaes 61
11 ZPBENAVAZDA ettt ettt ettt ettt ettt et ettt ae st et e ettt eaeas et etennane 65
12 Aby byla nase tfida v POROME. ...ttt et aeaes 68
13 CO OCENUji @ CO CNCI ZMENIT.u.uiitiiitiierirtetirteeetee et et et e et e et ese st eseste e st aseesassesessesessesassesassassssanens 69

14 OArazZoVY MUSEEK...c.cueuiriieiiiieeeeeeeee et e st e e e e se e e s e e st stsassss st sasasssassssssnans 70



1 Uvod

Mili kolegové, priznivci osobnostni a socialni vychovy a rozvoje déti ve Skole i jinde, pratelé
Odyssey.

Radi bychom si pfipomnéli, Ze lektofi Projektu Odyssea, z. s. vroce 2026 jiz 23 let
spolupracuji suditeli a Skolami vcelé Ceské republice. Od prvotni podpory priifezového
tématu pfi jeho zavadéni do Ceskych $kol jsme dospéli az kvyuZiti metod OSV pfi realizaci
programl prevence rizikového chovani. Po celou dobu existence Odyssey vzdélavame
pedagogy vkompetencich osobnostniho, socialniho a etického rozvoje.

Chceme si pfipomenout, proc jsme Odyssea?

Odyssea znamena cestu za vytouzZenym cilem. Zivotni cestu k osobnimu rozvoji provazi plno
prekazek a poznani. Odysseovi pout trvala deset let, déti maji na zvladnuti svych vyzev
a seberozvoj ve Skole podobnou dobu. Ukazujeme jim, jak fesit svou osobni odysseu -
Zivotni vyzvy - snadnéji, efektivnéji a spolecné v tymu, ktery tahne za jeden provaz.

Nase hodnoty a mise se neméni. Chceme vytvaret prostredi pro zlepseni podminek kuceni,
vztah( ve tridé, rozvoje a vykonu Zak(, zlepSovat pristup uciteld kdétem a naudit Zaky
i ucitele konstruktivné komunikovat, spolupracovat, a vést tak lidi ke zlep$eni spole¢nosti.
Hodnotami, které nam toto umozfuji dosahovat jsou respekt, odvaha, tvorivost
a profesionalita.

Dostava se vam do ruky pripominkovy sbornik textl zposledniho obdobi, vyznani
Odysseich lektor(, odbornych text(i i ukazek vystupl Odyssey vramci profesnich setkani
pedagogt. Nam lektorGm Odyssey bude pfipominat, Ze si miZzeme své prace vazit. Vazime
si vSak predevsim porozuméni vas vsech a dékujeme vam za spolec¢nou cestu, mnohaletou
spolupraci a za zlepSovani Zivota ve skolach.

Ivana Sircovd, predsedkyné sprdavni rady Projektu Odyssea, z. s.



2 Vyznani lektord

Adéla DoleZalovd, Ivana Sircovd a lektofi Odyssey
Lektori Projektu Odyssea, z. s. odpovidali na tyto otazky:

Jak dlouho lektoruji v Odyssee?

Jaké jsou nejdilezitéjsi cile Odyssey a jaké jsou mé osobni cile v ramci Odyssey?

Co mé bavi na této praci?

Vidim rozdil v programech v pribéhu let?

A nakonec si lektofi zahrali pisemnou verzi aktivity z Odysseich programd ,,Jd, my vsichni*,
V prvni odpovédi nachazime, v ¢em jsme jedinecni, druha nam sdéluje, co vnimame, Ze
mame v naSem lektorském tymu spolecného.

Jak dlouho lektoruji v Odyssee?

V Odyssee jsem se ocitl, myslim, v jejich zadatcich, v roce 2003, a pres interni vzdélavani
jsem se zacal Gcastnit adaptacnich kurzl pro prvni ro¢niky stfednich Skol. (Indi)

Do spoluprace v Odyssee jsem byla pfizvana v roce 2006, a to ke spolupraci v ramci projektu
Zavadeéni osobnostni a socialni vychovy do skolnich vzdélavacich program zakladnich skol
a nizSich  stupnd  osmiletych  gymnazii vPraze jako externi lektorka
a metodicka. A protoZe jsem se odjakziva zamérovala na rozvoj déti a mladych lidi v prirodé
a na ochranu Zivotniho prostredi a komunikaci, néjak se stalo, Ze jsem pro Odysseu vedla
taky kurz pro zaky. (Iv¢a)

V Odyssee plsobim od roku 2008, kdy mné do spoluprace pribrala lvanka, predtim jsme
spolu spolupracovali na VSTVS Palestra. (Vitek)

V Odyssee jsem od roku 2015. V poslednim roce lektoruji jen okrajové. (Paja)

Ahoj, jsem Ada a v Odyssee plisobim 10 let. Tenkrat, kdyZ jsem byla na vysoké, mi vyuujici
Libuska, nabidla mozZnost jit na pohovor a stat se kukackou Odyssey. U kukani nezlstalo,
nyni jsem prvni lektorkou a garantkou $kol. (Ada)

V Odyssee jsem zacala aktivné Ucastnit kurzd v roce 2020. Nicméné na riizné akce a kurzy
Odyssey jsem méla mozZnost nakouknout uz drive, tusim od roku 2018. Od zacatku roku
2024 jsem spiSe lektorem v zaloze. (Hana)

Jmenuji se Katefina a v Odyssee pracuji patym rokem. Cilem organizace je podle mé naucit
déti a mladez riznym dovednostem, které jim napfiklad pomohou zapojit se do kolektivu,
poprat se s nékterymi zapeklitymi situacemi v Zivoté a v neposledni radé osvojit si uméni
spoluprace a spravné komunikace s ostatnimi. (Kacka)
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Ja jsem v Odyssee ted asi rok a pl, nova krev. (Terka)

V Odyssee jsem teprve novackem. Jako teenager jsem absolvovala nas stmelovaci kurz
a mam z néj zazitek na cely Zivot, proto vérim, Ze odvadi skvélou praci. (Adélka)

Ve  wew

Cile Odyssey jsou vlastné stale stejné, i kdyZ jsme si je nedavno nové pojmenovali. Z plvodni
praktické a metodické podpory prirezového tématu Osobnostni a socialni vychova a jeho
zavadéni do Skol jsme se prakticky dostali k prevenci rizikového chovani zak, ke zlepSovani
mezilidskych vztahi ve $kolach a k inspirovani pedagogt pro jejich praci. Vidime to tak, Ze
jakékoliv zlepSeni vztah(Ql a zvySeni Grovné dovednosti spoluprace jednotlivych déti i
dospélych, nebo celych Skolnich tfid a sboroven, vede také ke zlepseni samotné nasi
spole¢nosti. Tyto cile jsou i mymi osobnimi cili. (Iv¢a)

Cilem Odyssey je pomahat zajistit pohodu ve skolnich kolektivech, naucit ucitele, jak si tuto
pohodu udrZovat bez potfeby externistd. Mdj cil v ramci Odyssey je posilovat sebevédomi
Zaka a latat mezery v systému. (Indi)

Myslim si, Ze hlavnim cilem Odyssey je ukazat, Ze spousta véci se da resit rozumné
a spousta déti/studentd mdze mit velky potencial ve studiu, pokud jim nékdo ukaze cestu,
jak spolupracovat a chovat se v kolektivu, jako v tymu, ktery ma spolecny cil. Je tézké

déla, ma smysl. (Vita)

Nabidnout mozZnost bezpecného klimatu do tfidnich kolektiv( a hledat se skupinami reseni
na situace, které je tizi nebo si s nimi nevi rady. (Paja)

V dnesni dobé mi prijde jako zazrak, kdyz spolu spoluZaci vychazi, natoz kdyz se chovaji jako
parta. Cilem Odyssey podle mé je nabidnout détem/Zakim, Ze vedle sebe nemusi jen travit
Cas, ale Ze ho milZou spolecné prozivat. Stim souvisi snizovani obav, zvySovani
sebevédomi, eliminace komunikacnich Sum, vytvoreni v rdmci tfidniho kolektivu bezpeci.
(Ada)

Byt oporou pro tridy a uitele. (Hana)

DGvodem, pro¢ jsem se rozhodla pracovat pro Odysseu byl fakt, Ze lidé, ktefi jsou s ni
spojeni roky pracuji na zdokonalovani metod, jak pomoci détem, jak je chranit a jak jim
umoznit byt sami sebou a rozvijet se. To povaZzuji za nejhodnotnéjsi prinos Odyssey. Dle
mého nazoru cile Odyssey shrnuje ,komunikace, spoluprace a osobnostni rlist.“ Myslim, Ze
Odyssea si jiz od pocatku klade za cil naudit tridni kolektivy - ale i jejich ucitele -
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komunikaci, ktera je klicem k utvoreni bezpecného prostredi ve tridé, ale také v osobnim
Zivoté. Rovna komunikace vede k pevnéjsim vazbam mezi zdcastnénymi a umoZniuje
spolupraci, ktera je v kolektivu zasadni. Takové nastaveni pak umoznuje to, ¢eho by Skola
méla dle mého nazoru primarné byt zdrojem, umozriuje rdst mladych lidi k jejich plnému
potencialu a utvoreni pevného hodnotového, védomostniho i osobnostniho zakladu do
Zivota. Zarover umoziuje rozvijet se i uciteldim, protoZe tak jako mdZe byt ucitel vzorem pro
tfidu, i tfida m(iZe mnohé predat pedagogovi. (Terka C.)

Cilem Odyssey je predevsim zlepSovat tridni vztahy a stmelovat skupiny. Odyssea se ridi
svymi radami. Pro mé jako novacka nebylo tézké se zaclenit do skupiny. VSichni vam radi
poradi a pom0zou. (Adélka)

Co se tyce mych cild, je to velice jednoduché. Budu se snaZit se maximalné zapojit, pokud
to jen pujde, protoze plsobeni v Odysse je v mém pripadé pouze sporadické. Ale jsem moc
rad, Ze mohu stale alesporni malou mérou prispét v chodu této UZasné organizace. (Vita)

Mym soucasnym cilem je, aby Odyssea nadale fungovala a byla do budoucna oporou jak
pro Zaky, tak i ucitele v jejich spolecné cesté. (P3ja)

Mym cilem je naplfiovat cile Odyssey na co nejvice $koléach. (Ada)
Rozvijet se a vzdélavat se. (Hana)

Mych cild spojenych s Odysseou je nékolik. Myslim, Ze hodnoty, které Odyssea predstavuje
je tfeba predavat, coZ rada délam. Je to také o osobnim rozvoji. Prace v Odyssee je
rozmanitd, Clovék se dostava k situacim, které prozival, ale uz na né zapomnél, nemél tu
moZnost si prozit, pripadné mél to Stésti, Ze je proZivat nemusel. Skrze praci s konkrétnim
kolektivem, konkrétnimi détmi a konkrétnimi situacemi je lektoru umoznéno takové situace
sdétmi prozZit a podporit je, kdyZ se k nim stavi. Navic ma Odyssea potencial pomoci
konkrétnim lidem a v budoucnu ma moznost pozitivné ovlivnit celou generaci déti, u ¢ehoz
stoji za to byt. (Terka C.)

Co mé bavi na této praci?

Na lektorovani v Odyssee mé bavi to, Ze neustale pfichazeji nové podnéty, ménici se
podminky, tim dochazi k rozvijeni mych schopnosti a dovednosti flexibility v pracovnich
postupech, samostatna prace, osobni zodpovédnost. Od kolegl dostdvam nové podnéty
a oceniuji intenzivni spolupraci v malém tymu. (Indi)

Lektorska prace v Odyssee je naro¢na a rozmanita, a to je velmi obcerstvujici. Neprestava
mé bavit pracovat na lektorské souhre. Tési mé, kdyz si lidé v Odyssee ceni naseho tymu.
(Ivca)
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Vzhledem k tomu, Ze je mé plsobeni opravdu okrajové, beru to vice jako konicek neZ jako
zaméstnani. Myslim, Ze je to trochu ma vyhoda v tom, Ze jsem dostatecné motivovan
a necitim se byt unaven ze spousty naro¢nych programd. Bavi mné hlavné prace s mladymi
lidmi, kdyZ je vidét posun ve skupiné, Ze se dokaze néco zménit a funguje to, to je ta nejvétsi
odmeéna. Kdyz si precteme kladné dotazniky, plné chvaly, to zahreje...(Vitek)

Rlznorodost skupin a potfeba improvizace v mnoha situacich. (Paja)

Bavi mé to, Ze jsou vidét vysledky. UZ od prvniho kurzu vim, Ze to dava smysl. Hrani s détmi?
To ani nahodou. Zvendi to tak miZe pUsobit, ale i sami Zaci umi reflektovat, Ze makaiji. A to
je to, co se mi libi, forma, zpUsob, jak se pracuje. Moc mé bavi i to, Ze se stale vzdélavame,
posouvame a rozsifujeme si obzory v rdmci internich vzdélavani a supervizi. A jesté bych
vypichla super partu kamaradd, lektord. Nemohla bych pracovat v kolektivu lidi, kde mi
neni dobre. (Ada)

To, Ze musi byt Clovék neustale v obraze, aby udrZel krok. (Hana)

Prace pro mé znamena moznost pomoci détem, které si v nékterych aspektech Zivota neumi
poradit, ale zaroveri prinést radost, nové zazitky nebo zkusenosti do jejich Zivota. (Kacka)

Co mé na praci pro Odysseu bavi? Je to moznost vidét mista, kde jsem doposud nebyla,
potkat lidi, ke kterym bych se za normalnich okolnosti nedostala a pozitivné ovlivnit stovky
déti rocné. Je to prace, ktera uci toleranci, pratelstvi, spravné komunikaci ale i sebevédomi,
sebeldsce, psychické odolnosti ¢i rétorstvi. A uéi to jak déti, tak v procesu i mé&. (Terka C.)

Do Odyssey jsem se prihlasila s cilem rozsirit povédomi o tom, Ze OSV kurzy opravdu fungu;ji
a dokazZou zlepsit tfidni klima a stmelit kolektiv. Jesté k tomu mé prace naramné bavi!
(Adélka)

Jaké vidime rozdily v programech v priibéhu let naseho lektorovani?

Sleduiji, Ze se pfiblizné v poslednich 6 letech sniZila psychicka i fyzicka odolnost Zakd, maji
mensi praktickou gramotnost i nizkou manualni zru¢nost a Casto pozoruji jejich pasivitu.
Vice zakl potrebuje né&jakou formu podpory. Vramci vyjezdnich program( se snizila
naro¢nost i Cetnost aktivit. Pozoruji vyrazné rozdily ve schopnostech, znalostech, socialnich
dovednostech, vztazich, proZivani i v motivaci jak mezi tfidami, u jednotlivych ucitell, tak
mezi Skolami jako konkrétnimi institucemi. V nékterych tfidach najdeme mezi zaky velmi
schopné a védomé lidry a excelentni tfidni ucitele, v jinych tfidach Zaci o tymovych rolich
nemaji sami potuchy a ucitelé s nimi nepracuiji. (Indi)
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Vzdélavaci programy OSV pro Zaky se postupné rozsitily o preventivni funkci, ale jejich
obsah i metody zlstaly v podstaté stejné. PrevaZujici ¢ast prace Odyssey, z hlediska
Ucastnikd, tvori dnes programy pro Skolni tfidy. Ale i s kaZzdou tfidou tak nase metodiky
a pristupy poznavaji konkrétni ucitelé, ktefi se mohou edukovat a inspirovat osobnostni
a socialni vychovou, to se nikdy nezménilo. V posledni dobé pozoruji, Ze volime, jako lektofi
pri vyjezdnich adaptacnich programech se zaky, pod vlivem jejich snizenych fyzickych
i volnich schopnosti, nékdy méné narocné aktivity z hlediska vyzev, jakkoliv to mdZe vyznit
paradoxné, kdyZ mnoho mladych lidi dnes vyzvy sleduje, a i nasleduje na socialnich sitich.
(Ivca)

Rozdily v programech jsou, mnohem castéji se snaZime jit naproti potfebam skupiny
a ucitele, i aktivity u rdznych druhd kurzd se méni. Hlavnim bodem, kdy jsem zaznamenal
zménu u zakl bylo obdobi Covidu. Ve Skolach vidim ¢im dal vyssi miru byrokracie, se kterou
se ucitelé potykaiji. (Paja)

Za téch deset let, co lektoruiji, se urcité par véci zménilo. Vlastné by bylo zvlastni, kdyby ne
:D. VSechno a vsichni se ménime, proto je potfeba prizplisobovat programy. Potreby
a témata, ktera ve tridach resi se podle mé ani tak moc nelisi, ale zména je v jiné vyspélosti,
chapani a stylu komunikace aktualnich generaci. Proto je potfeba pfizplsobit kurzy
a pozménit aktivity, ale urcité ne jejich cile a funkénost. Ale vSechno se to déje plynule
s aktudlnimi potfebami. (Ada)

Rozhodné ano. JelikoZ se neustale posouva doba dopredu, tak kurzy, které Odyssea nabizi,
musi drZet krok a vyvijet se. Kromé toho se bohuZel nékde muselo projevit i koronavirové
obdobi, které postihlo déti a celé Skolstvi a tim padem se musely prizpUsobit i kurzy, tak aby
vyhovovaly aktualnim potfebam trid. Myslim si, Ze v dnesSni dobé, kdy déti funguji na
rychlych informacich ze socialnich sitich, je mnohem tézsi udrZet pozornost a zaroven je
tézsi déti pro néco nadchnout, nebot je vSechno obecné mnohem dostupnéjsi. Cile jsou za
mé stale podobné, ale cesta kudy se k nim dobrat je komplikované;jsi a ¢lovék musi vydat
obc¢as mnohem vétsi usili, aby se k nému dostal. (Hana)

Z pocatku mého pusobeni jsem kurzy vnimala spise jako zpestreni Skolnich dni pro déti, ale
postupem nékolika dalsich kurzl jsem si uvédomila, Ze to tak viibec neni. Za kazdou hrou,
nebo aktivitou se skryva uméni néjaké dovednosti a ¢im vice jsem tyto aktivity poznavala,
tim smyslupln&j$i mi prisla moje prace. Nyni vidim predevsim velké uméni v celkovém
vybéru aktivit pro jednotlivé tridy tak, aby si Zaci mohly odnést co nejvice uZiteCnych
informaci a zaroven je cely program s lektory bavil. PfestoZe se v priibéhu uplynulych let
nékteré hry stale vyviji a utvari se kupfikladu rizné obtiznosti pro rozdilné vékové kategorie,
jejich zakladni myslenka a cil jsou stale stejné, a to je dle mého nazoru klicem udrzeni
vysokého standardu, na kterém vsichni lektofi neustale pracuji. (Kacka)
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Ja, my vsichni

Ja si myslim, Ze jsem jediny, kdo se podilel na zrodu vSech Odysseich programd pro
Zaky. (Indi)

Myslim si, Ze jsem jedina lektorka Odyssey, ktera jezdi s huskym na bézkach spat venku.
(Ivca)

Jsem jedine¢nd v tom, Ze jsem dojela na kole z Benétek aZ do Cech. (Vérka)

Myslim si, Ze jsem jedina lektorka, ktera travi celé léto se svou rodinou v obytné
dodévce. (Ada)

Jsem jediny, kdo stoji pred lidmi rano i vecer. (Vojta)

Jsem jedinecny v Ustupu ©. (Paja)

Ja: odpocivajici (Hana)

Co plati jen o mné? Asi Ze jsem lektor s nejmensi Gcasti na kurzech :-D (Vitek)

Ja jedind mam zlektorského tymu pravdépodobné moZnost porovnavat zplisoby
vychovy a $kolstvi ve vice rodinach, $kolskych systémech a statech. (Terka C.)

Myslim si, Ze ma jedine¢na schopnost zlstat vzhiru celou noc, abych docetla knihu.
(Adélka)

Mam nejrychlejsi postreh na svété. (Jakub)

Jsem jedina v lektorském tymu, kdo déla arboristiku. (Kacka)

Zpivam ve dvou sborech (Kaja)

Myslim, Ze jsem jedinec¢na v neustalém nakupovani knih, zvladnu i 100 za mésic. (Terka
)

Aktivné se zapojuji do dobrovolné hasicské Cinnosti. (Eliska)

Jsem jediny v Odyssee, kdo déla Serm. (Petr)

Jako jedina z naseho tymu jsem pracovala v Kofole. (Linda)

Navstivil jsem uZz 75 statl a Zil 2 roky v zahranidi. (Slavek)

Jediny mam doma bengalskou kocku. (Vlastik)

My vSichni milujeme spole¢né odyssei akce, at je to Skoleni, supervize nebo spolecna
dovolend, hlavné, Ze je veselo. (Ada)

Mame spolecné to, Ze nas Relax je spojen s prirodou. (Vérka)

Myslim si, Ze my vsichni lektori Odyssey se spolecné radi schazime. (Iv¢a)

Myslim, Ze vSichni mame tah na branku a nadseni pro tuhle praci. (Indi)

A to, co plati pro vSechny lektory? Rozhodné zapal pro véc, nadseni a odhodlani délat
svou praci nejlépe jak umime! (Vitek)

Tuto praci délame, protoze ndm o néco jde. (Vojta)

VSichni: inspirativni (Hana)
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My vsichni jsme velmi empaticti a dokaZeme se vcitit do druhého. (Adélka)

Vsichni jsou nadseni (Paja)

VSichni mame velmi podobny smysl pro humor. (Kacka)

Délame tuto praci, protoze chceme. (Slavek)

Myslim si, Ze pro nas vSechny plati, Ze vyuzivame zkuSenosti z osobniho Zivota ve své
praci. Myslim, Ze kazdy z nas usel dlouhou cestu, nez se dostal do pozice, odkud muze
na Skolach pomahat a byt jsou nékteri dal, pro kaZzdého z nas tato cesta seberozvoje
jesté pokraluje. (Terka C.)

Myslim si, Ze vSichni mame spole¢nou superschopnost zvednout naladu ostatnim.
(Terka Z.)

My vSichni mame radost z détského Uspéchu. (Eliska)

Radi pracujeme s détmi. (Jakub)

Jsme dobrosrdecné duse. (Kaja)

VSichni radi pomahame lidem. (Vlastik)

VSechny nas tési, kdyz se déti zapoji se do akce. (Linda)

Jsme aktivni v pfirodé. (Petr)
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3 Aktivity v pfirodé v programech primarni prevence pro zaky Z$

Ivana Sircovd

Text byl uverejnén ve Sborniku Sedmihorky 2018: Jaky je Cesky pobyt a pohyb v pfirodé?, Praha
2019: VSTVS Palestra, spol. sr. o. a Projekt Odyssea, z. s., ISBN 978-80-87145-46-3 (pdf) (Projekt
Odyssea)

Anotace

Prispévek poukazuje na dllezité soucasti proZitk( pri aktivitach v prirodé. Pojednava
o vyznamu téchto aktivit pro programy primarni prevence rizikového chovani pro zaky
zakladnich skol a pohlizi na né ze zkuSenosti lektori Projektu Odyssea, z. s. Zaméfuje se
predevsim na adaptacni a stmelovaci kurzy. Zdiraznuje vztah aktivit v prirodé a osobnostni
a socialni vychovy jako priifezového tématu a jejich prinos pro rozvoj osobnosti zaku
a Skolnich kolektiva.

Projekt Odyssea, z. s. ma jiz pres 15 let zkuSenosti s organizaci a realizaci adaptacnich
seznamovacich, nebo stmelovacich kurzl, predevsim urcenych pro Sesté tridy zakladnich
Skol a primy gymnazii, ale i prvnich ro¢nik( stfednich Skol. V minulosti tyto kurzy byly
samostatnymi aktivitami nékterych $kol pro nové utvarené tridy. V posledni dobé se staly
neoddélitelnou soucasti preventivnich programi vSeobecné primarni prevence rizikového
chovani zaka zakladnich i stfednich Skol a gymnazii.

Stale a beze zmény vSak tyto kurzy pokladaji zaklady vztahd pro vychazeni zakd v nové
formovanych Skolnich kolektivech. Spojuje je vétSinou to, Ze se konaji v prostfedi mimo
Skolu, v prirodé. Jejich zakladem jsou aktivity, které se déji v prirodé, jsou pohybové a jinak
¢innostné zamérené. Jako zakladni prvek adaptacniho soustfedéni vnimame zménu
prostredi.

Dal$im nepominutelnym prvkem kurzl Projektu Odyssea, z. s. je provazejici pfistup lektord,
ktery je zaloZen na respektujici komunikaci. Stanovuje pevné hranice a zaroven podporuje
vlastni aktivitu Zakd.

V manualu Projektu Odyssea, z. s. je kurz definovan pomoci nékterych konkrétnich cilG.
Témi jsou napt.: ,Kurz prispiva k budovani pozitivnich vztahi a dobré atmosféry v tridnim
kolektivu skrze silné spole¢né zaZitky. Zdci zaZiji atmosféru divéry a spoluprdce se spoluZdky
a mohou se poznat v redlnych situacich. Dostanou Sanci naucit se hned na zacatku ,,tdhnout
za jeden provaz“ a citit se ve své tride dobre.“ (s. 3)
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Cést programu rozviji schopnost otevFené projevovat vlastni ndzory a respektovat odlisné
postoje druhych. Kurz nabizi idealni prileZitost k tomu, aby si Zaci na zakladé vlastnich
primych zkusenosti sami zformulovali pravidla chovani ve své tridé.

Jednim z hlavnich cild tohoto typu programu je stmeleni skupiny. Osvédcenym
prostfedkem stmeleni jsou aktivity, ve kterych Zaci resi dané Ukoly diky intenzivni
spolupraci.

Obecné cile adaptacniho a stmelovaciho kurzu jsou:

e Seznameni 74k s tfidnim ucitelem a mezi sebou.

e Stmelit tridu, vytvofit zaZitek spolecného Gspéchu, pozitivné naladit vztahy.

e Zdokonalit dovednost spolupracovat se spoluzaky.

e Prohloubeni vzajemné divéry.

e Motivovat a inspirovat Zaky k praci na vztazich ve tridé.

e Umoznit Zakim formulaci zakladnich pravidel vzajemného chovani (skupinovych
norem) ve tfidé.

e Rozvoj kooperativnich dovednosti.

K dosaZeni uvedenych cild se vyuZivaji zejména nasledujici metody - vyuZiti strategii
partnerské symetrické komunikace, metody zajistujici psychické bezpeci Gcastnikd, uceni

proZitkem, aktivizacni metody, hry zamérené na rozvoj spoluprace, aktivity a hry v prirodg,
reflexe aktivit, diskusni techniky, evaluace vysledkd kurz( Gc¢astniky (Metodika AS str. 40).
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Nasledujici text prinasi nékolik poznamek k vybranym, casto uzivanym aktivitam v pfirodé
v programu kurz(i Projektu Odyssea, z. s. Aktivity jsou vybrany tak, aby vedly ke splnéni cild
kurz( a jejich vybér je ovéfen mnohaletymi zkuSenostmi z jejich uvadéni. V praxi jsou na
kurzu vybirany konkrétni aktivity s ohledem na potreby kazdé konkrétni skupiny.

Aktivity jsou zaméreny na spolupraci, pomoc druhym, tvorivost, feseni problému, vciténi,
vyzvu a ddvéru. Stridavé jsou zarazovany rlizné kooperativni aktivity i soutézivé tymové
sportovni hry. Ucastnici pfi nich proZivaji vzajemny fyzicky kontakt, napéti, Gspéch,
podporu celé tfidy a projevuji odhodlani i odvahu. Bez jejich zajmu, elanu a radosti by se
cild kurzu nedosahlo.

V lektorské praci s Gcastniky usilujeme také o nachazeni dobrodruzstvi. Uvédomujeme si,
Ze neznamé, riskantni, zajimavé, nové, fyzické, pohybové je Zivé.
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Aktivita

Cile adaptacnich kurzii dle

metodiky Projektu Odyssea, z. s.

Ocekavané vystupy OSV
/dlouhodobé cile OSV

Vedeni slepych

74k proZije se svymi spoluzaky
situaci vzajemné dlvéry.

7.3 Zak proZiva se svymi spoluzaky
situace blizkosti, divéry a sdileni
11.3 74k pecuje o véci, rostliny,
zvitata, lidi.

11.7 Zék se zodpovédné rozhoduje a
jednav eticky naroénych situacich
vSedniho dne.

Mohawk(v
prechod

Z3k proZije se svymi spoluzéky
situaci vzajemné dlivéry.

7.4 24k proZiva se svymi spoluzaky
radost ze spolecného zvladani
naro¢nych situaci.

9.2 Z4k podporuje tymovou
atmosféru.

10.2 Z4k pouZiva techniky
efektivniho feSeni problémd.

11.3 74k pecuje o véci, rostliny,
zvitata, lidi.

Slepé lano

74k proZije se svymi spoluzaky
situaci vzajemné divéry.

7.3 Zak proZiva se svymi spoluzaky
situace blizkosti, divéry a sdileni
11.3 74k pecuje o véci, rostliny,
zvitata, lidi.

11.7 Zék se zodpovédné rozhoduje a
jednav eticky naroénych situacich
vSedniho dne.

Slepy strom

Z3k si vyzkousi pouzit nékterd z
téchto doporuceni béhem
praktickych situaci.

5.1 Z4k pouziva zakladni kreativni
postupy

7.4 23k proZiva se svymi spoluzaky
radost ze spolecného zvladani
naro¢nych situaci.

10.1 Z4k projevuje pozitivni postoj
k feSeni problém, pfijima
problémy jako vyzvu.

Drahy pro ping-
pongovy micek

Z3k proZije nékolik aktivit, béhem
kterych bude spolupracovat se
spoluzaky.

5.1 Z4k pouzivé zakladni kreativni
postupy

Lano v kruhu

Zak proZije nékolik aktivit, béhem
kterych bude spolupracovat se
spoluzaky.

7.4 74k proZiva se svymi spoluzaky
radost ze spole¢ného zvladani
naro¢nych situaci.

Smyce

734k proZije nékolik aktivit, béhem
kterych bude spolupracovat se
spoluzaky.

11.3 Z4k pecuje o véci, rostliny,
zvitata, lidi.

18




Podbihani

73k  proZije  spoletné se
spoluzaky radost ze spolecného
zvlddani  narocénych  situaci
vyzadujicich spolupraci.

9.2 Zék podporuje tymovou
atmosféru.

10.1 Zak projevuje pozitivni postoj
k FeSeni problémd, pfijima problémy
jako vyzvu,

Mickostroje Z3k  prozije  spole¢né  se | 10.1 Zak projevuje pozitivni postoj
spoluzaky radost ze spoleéného | k feSeni problémd, pfijima problémy
zvladani  naroénych  situaci | jako vyzvu.
vyZadujicich spolupraci. 10.2 Z4k  pouzivd  techniky

efektivniho feseni problémd.

Eskymacky baseball | Zdk prozZije nékolik aktivit, | 3.3 Zak zvlada vlastni agresivitu
béhem kterych bude | (s ohledem na sebe i na své okoli).
spolupracovat se spoluzéky pfi | 9.2 Zak podporuje tymovou
plnéni ,lehdich® zabavnych | atmosféru.
dkold. 9.4 73k zvladd situace soutéZe

a konkurence.

Lesni golf 73k proZije nékolik aktivit, | 9.2 Zdk podporuje  tymovou
béhem kterych bude | atmosféru.
spolupracovat se spoluzaky pfi
plnéni  ,lehéich  zabavnych
ukold.

Trojnoha 73k prozije nékolik aktivit, | 4.3Z4k nachaziradostvtéle, pohybu,
béhem kterych bude | pobytu v pfirodé a zdravé
spolupracovat se spoluzaky pfi | Zivotospraveé.
plnéni ,lehcich“  zabavnych
Ukold.

LyZovani Z3k prozije nékolik aktivit, | 3.6 Zak uplatriuje vali pfi
béhem kterych bude | pohybovych ¢innostech.
spolupracovat se spoluzaky. 9.2 Z4k podporuje tymovou

atmosféru.
9.4 73k zvladd situace soutéze
a konkurence.

Titanic Z3k  prozije spoleiné  se | 7.4 Zak proZiva se svymi spoluziky
spoluzaky radost ze spolecného | radost ze spole¢ného zvladani
zvladani  naroénych  situaci | naro¢nych situaci.
vyzadujicich spolupraci. 9.2 Z4k podporuje tymovou

atmosféru.
10.1 Z&k projevuje pozitivni postoj
k feSeni problémd, pfijima problémy
jako vyzvu.
Vécko 73k  proZije  spole¢né  se | 10.1 Zak projevuje pozitivni postoj

spoluzaky radost ze spolecného
zvlddani  narocnych  situaci
vyzadujicich spolupraci.

k feseni problémd, pfijima problémy
jako vyzvu.

10.2  Zak  pouzivd  techniky
efektivniho feseni problémd.
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Vytah na strom Z3k  prozije spole¢né  se | 7.3 Zak proZiva se svymi spoluzaky
spoluzaky radost ze spole¢ného | situace blizkosti, divéry a sdileni
zvlddani  naroénych  situaci | 7.4 Zak proZiva se svymi spoluziky
vyZzadujicich spolupraci. radost ze spolecného zvladani
naro¢nych situaci.

9.2 Zak podporuje tymovou
atmosféru.

V pribéhu celého programu kurzu si vSimame kaZdé osobni vypovédi ucastnikd, po
nékterych aktivitdch vedeme reflexe. Nejlepsi zpétnou vazbou i diagnostikou je chovani
a jednani osob. Pozorujeme, jak se projevuje skupinova dynamika. Vnimame atmosféru
skupiny. Zaméfime se na pribéh aktivit. Jasnym voditkem pro lektory jsou spontanni
reakce a iniciativa Ucastnikd. Venku se déti citi zpravidla volnéji, pocituji svobodu pohybu,
vyuZivaji prostor pro kreativitu a vnimaji vSéemi svymi smysly pfirodu v detailech i v celku

prostfednictvim jejich kras i pocasi.
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Podle Neumana (2011) je vychova v pfirodé idedlni oblasti umoZiujici socialni
a emocionalni rozvoj mladych lidi. Mezi specifické cile vychovy v pfirodé patfi:

e rozvoj tvorivého mysleni

e rozvoj znalosti a dovednosti pro vyuZivanivolného casu

e podpora rozvoje spolecenskych kontaktd, procesu socializace
e rozvojobcanské odpovédnosti

e  Zziskdavani sebediivéry a sebevédomi

(Neuman 2011.s. 16)

vvvvv

sebevédomi, sebedlivéru, motivaci, spolupraci, divéru a empatii vedle mnoha dalsich.
Velmi potfebna je i schopnost reflexe a hodnoceni.

Spojitost nachazime tedy i v roviné cild. Mezi cili adaptacniho vyjezdového kurzu
definujeme napf. proZivani situaci vzajemné ddvéry se svymi spoluzaky nebo prozivani
radosti ze spolecného zvladani narocnych situaci vyZadujicich spolupraci. Mezi konkrétni
cile nékterych casti kurzu formulované z hlediska Zaka patfi napf. Ze zak: zhodnoti, jak se
mu bé&hem aktivit spolupracovalo se spoluzaky, zhodnoti, jak se on sdm snaZil dodrzovat
doporuceni pro spolupraci a jak prispival k prosazovani jejich fungovani béhem
jednotlivych aktivit, sdéli jeden zazitek, ktery ho béhem programu hodné oslovil a popise,
jak proZival aktivity zamérené na davéru.

Jak se spojitost projevuje pfi ¢innosti ze strany Gcastnikd? Mensi déti si ve volném Case
spontanné hraji tam, kde pfirodni misto vzbudi jejich zajem, nebo poskytuje moznosti
a vyzvu. Jsou to mista s vodou, skalky, vzrostly smrkovy les, volné prostranstvi louky
a mnoho dalSich. P¥i fizenych ¢innostech venku Zaci podavaji navrhy, projevuji kreativitu
a zvySenou aktivitu. Dochazi pfirozené ke spolupraci vsech clent skupiny. Nékdy
pozorujeme vahani jednotlivcd a to, jak dostavaji podporu vétsiny, jak se odhodlavaji
k prijeti vyzvy. Nejvyssi Grovni mezilidskych vztah(, kterd se jiZ na adaptacnim kurzu projevi,
je nabizeni a poskytovani pomoci druhym spoluzakim. Ocefiujeme dovednost vyjadfovani
pochopeni jinym osobam. Zasadnim faktorem pro socialni rozvoj je projevena motivace
k dosaZeni vysledku nebo ke zlep3eni skupiny. U&astnici se pfi aktivitich v pfirodé
spontanné ujimaji tymovych roli, Vymezuiji si také svoje pozice ve tridé.
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Adaptacni a stmelovaci kurzy vcetné aktivit v pfirodé jsou efektivnim zaCatkem pro

nastartovani vztah( mezi Zaky. Mohou byt ve svém dopadu pro Gcastniky velmi pozitivni,
i naprosto odrazujici. Naprosto souhlasime s Neumanem, Ze Zaci musi citit také vnitini
uspokojeni z aktivity (Neuman 2011, s. 20).

Adaptacni kurzy vytvareji spolecnou historii jedinecnych, zajimavych a hlubokych zazitk(,
ke kterym se tfida midZe vracet. Pro Zaky je zasadni, aby vyznély pozitivné, aby problémy
s nimi spojené byly vyfesené, a programy byly jimi samymi pozitivné hodnocené. Jinak je
spolecna historie, spojena s negativnimi vzpominkami, zatéZujici z hlediska mozZnosti
zlepSovani vztaht celé tridy v budoucnosti. Do Skoly se z vyjezdniho adaptaéniho kurzu vraci
v idealnim pripadé stmelena skupina, ktera ma vsechny predpoklady pro dalsi upevnéni
i rozvoj pozitivnich vztah( mezi svymi cleny.
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Velmi zaleZi, jaka osobnost lektora program vede. Lektor ma zasadni vliv na to, jak program
vnimaji, proZiji a hodnoti Ucastnici. Jaké je jeho prevaZujici vyznéni. Neuman uvadi
pozadavky na vedoucich akci: méli by mit poZadovanou uroven vzdélani a praktické
zkuSenosti. Méli by byt prikladem pro své zaky. Méli by zvladat roli viidce, instruktora, radce
i organizatora. (Neuman 2011, s.17)

Osoba vedouciho ma mit kromé jiného predchazejici zkusenosti, kvalifikaci a sama by méla
prochazet dlouhodobym procesem sebevychovy. Vedouci by mél umét nadchnout,
projevovat zdjem a byt sdm motivovan, nez za¢ne nékoho vychovavat. Také upozoriuje, Ze
nestaci aktivitu uvést a nechat zaky jednat, ale mlZe vyuZivat rizné didaktické styly, vyuZit
prvky volby a aktivné zapojit Zaky. S témito pozadavky na osobnost, kterd vede program
plné souhlasi zkuSenosti z lektorské prace Projektu Odyssea, z. s. NeZ lektor zaradi urcitou
aktivitu do programu, sam ji musi poznat a vyzkouset na sobé, aby si uvédomil moZnosti
i Uskali dané aktivity pro Zaky pfi uvadéni. Teprve pak mlze sam byt koucem,
podporovatelem. V priibéhu kurzu stale musi zohledriovat cile aktivit i celého programu,
ohliZet se na Zaky. Mezi dllezité schopnosti lektora Projektu Odyssea, z. s. patfi vnimat
momenty, ve kterych mizZe dochazet k efektivnimu uceni a umét k tomu pruzné vyuzivat
nastalych neplanovanych situaci. Klademe dliraz na dovednost vtahnout Zaky do déni.
Pokud se dosahne stavu ,flow“, hmatatelné citime, Ze Zaci jsou nejvice motivovani
samostatné se ucit a podili se na vlastnim rdstu. (Neuman, 2011, s.21)

Konstatujeme, Ze vyjezdové preventivni programy pro Zaky jsou ve své stéZejni Casti
postaveny na aktivitach v pfirodé. VyuZivaji pro Ucastniky v pfirodé nejen jeji rekreacni
stranku, ale predevsim také stranku rozvojovou, tvorfivou, etickou i estetickou. Venku se
nékdy konaji i programy probihajici v bezprostfednim okoli $koly. MZeme fict, Ze aktivity
probihajici venku maiji velky vyznam pro Zaky v roviné proZivani i v dopadu porozuméni.
Prozitkové aktivity a hry venku jsou jen obtizné nahraditelné. Vyznamné podporuji dopady
program0 primarni prevence a znasobuji jejich efektivitu.

Zdroje a literatura:

www.odyssea.cz

Dubec, M., Adaptacni (stmelovaci) soustfedéni pro 6. tfidu a primu
Neuman, J., Uvodni kapitoly pro teorii a metodiku kurzd vychovy v pfirodé
Ocekavané vystupy OSV

O O O O
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4 Programy selektivni primarni prevence Projektu Odyssea, z. s.

Ivana Sircovd

Cldnek byl zvefejnén v monografii ProZitek jako soucdst edukacnich a psychosocidlnich
pfistupdi. Praha: 2023, VSTVS Palestra, spol. s r.o., ISBN 978-80-87145-46-3 (pdf)

Abstrakt

Clanek pFedstavuje programy selektivni primarni prevence Projektu Odyssea, z. s. zaloZené
na principech osobnostni a socialni vychovy. Zjistuje jejich efektivitu pro Zaky ve tridé.
Odpovida na otazky spojené s prozivanim a hodnocenim aktivit a celého programu samymi
Ucastniky. Vyuziva data evaluacnich dotaznikd pro Ucastniky program( ziskana v letech
2021 a 2022 a zGcastnéné pozorovani lektora programd.

V souc¢asném Skolském systému v Ceské republice $koly odpovidaji za bezpe¢né klima ve
tridach pro své Zaky. Bezpecné klima ve Skole a ve tfidach je podminkou dobrého uceni. Na
rediteli je, aby zajistil prosocialni prostredi a respektovani pravidel. Bezpe¢né klima ve Skole
vznika seshora, od vedeni, ne naopak. NemiZeme po détech chtit, aby si to zaridili samy
(Eduin, 2016). V praxi to znamena, Ze zaci maji byt vedeni k toleranci, vzajemnému respektu
a vytvareni a udrzovani dobrych vzajemnych vztah(. Tyto vztahy jsou zaroven zakladnim
predpokladem mozné spoluprace zakd. Stejné tak je duleZita i atmosféra ve tridé, ktera
velmi ovliviiuje schopnost Zaku ucit se a soustfedit se na vyucovani. Socialni klima ve tfidé
vytvareji sami Zaci, avSak ovliviiuje ho a spoluvytvari i ucitel (Mares, 1998). Pokud
pedagogové, vcetné tfidniho ucitele, pouZivaji dobfe zvolené pedagogické metody
a promysleny pfistup k zakim, socialni klima tfidy je v pofadku. (Pekafova, 2010). V ramci
prevence rizikového chovani zakd hraji proto vyznamnou roli programy selektivni primarni
prevence, jejichz cilem je napravovat i poSkozené vztahy ve skupiné/tridé. V poslednich
trech letech byl ovlivnén Zivot Zaku i fungovani skol pandemii COVID a nyni i nasledky valky
na Ukrajiné. Tyto faktory mély a maiji stale nepochybné i vliv na soucasné klima ve tfidach
a ve skolach.

Programy primarni prevence Projektu Odyssea, z. s. jsou postaveny na principech
a metodach osobnostni a socialni vychovy, z nichZ zdliraziiujeme prozitkové, zkusenostni
uceni, které je smysluplné a zacilené na zZaky (Valenta, 2006). Zaméfujeme se pfedevsim na
komunikacni dovednosti Zakl jako jsou respektujici oteviené jednani, konstruktivni
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pristup, asertivni vyjadfovani, predevsim podavani zpétné vazby. Prostfednictvim riiznych
aktivit rozvijime socialni dovednosti Zaku jako je tymova spoluprace a demokratické vedeni.
Vedeme také Zaky k rozvijeni schopnosti ocenovani se mezi sebou a ke sdileni spolecnych
zazitkd. Vramci programu selektivni primarni prevence také napomahame k vytvareni
pozitivnich postojl zakl vici sobé i k ostatnim lidem.

Projekt Odyssea, z. s. jako certifikovany poskytovatel primarni prevence rizikového chovani
Zakul s 20letou zkuSenosti, konstatuje, Ze pocet poptavanych program selektivni primarni
prevence v poslednich dvou letech, oproti predchazejicimu obdobi, vyrazné stoupa.
Abychom zajistili smysluplné zacileni a co nejsirsi dopad programu, zamyslime se nad
priibéhem, vystupy a efektivitou téchto programa, i nad tim, jak jsou udrZitelné po realizaci.
Jak ovérujeme, Ze jsou tyto programy pro Zaky a tridy prinosné? Ovérovani probiha jiz primo
béhem programu po jednotlivych aktivitach ve spolecnych reflexich se Zaky. Dlouhodoby
dopad sleduje Skolni metodik prevence a tridni ucitel. Jednim ukazatelem pozitivniho
dopadu programu je bezprostredni zjisténi, zda jsou Ucastnici spokojeni. Proto na konci
programu vsichni Gcastnici vyplriuji evaluacni dotaznik.

Vychazime ztoho, Ze Zaci diky aktivni UcCasti v programu selektivni primarni prevence
Projektu Odyssea, z. s. ziskavaji socialni zkuSenosti, maji pfileZitost porozumét jevim
z oblasti interakce se spoluzaky a maji predevsim prileZitost vyzkouset si neagresivni,
konstruktivni komunikaci s vrstevniky. Zaci se v priibéhu dvou po sobé& nasledujicich dn(i
béhem celkem 8 vyucovacich hodin mohou zlGcastnit mnoha rdzné zacilenych aktivit
vramci strukturovaného gradujiciho programu. Zaci se nabizenych aktivit Gcastni
dobrovolné. V ivodu programu vzdy dostanou pfileZitost se vyjadrit k zakazce k cildm
programu, co vidi jako potfebné, co by chtéli zlepsit ve vztazich ve tridé.

Predpokladame, zZe zkuSenosti Zaki z oteviené komunikace, z fizené bezpecné interakce se
spoluzaky a z prilezitosti verejné vyjadrit své nazory pfi moderovanych diskuzich je motivuji
k praci na zlepSovani vzajemnych vztah( a tim potaZmo na budovani bezpecného klimatu
ve tfidé. Zaci jsou sezndmeni v modelovych situacich s cilenym podavanim zpétné vazby
a kazdy 73k si ji také v priib&hu programu nékolikrat vyzkousi. Zaci také dostanou pfileZitost
vyzkouset si se spoluzaky tymovou spolupraci celé tridy a zaZit spoleny Uspéch. V ramci
programu maji pfileZitost zformulovat pravidla vzajemného vychazeni (Dubec, 2007,
Hrouzek a Markova, 2012) nebo potrfebné dohody. Zajimalo by nas, které ¢asti programu
Zaci preferuji, i jak program hodnoti celkové. Zaroven chceme podlozZit tvrzeni, Ze Zaci
vnimaji i pfinosy v roviné osobni. Klademe si tedy otazky, jak Zaci pro sebe hodnoti zménu
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stavu tfidy po programu a které dals$i osobni pfinosy spatfuji? Jak proZivaji aktivity

programu? Jaké zminuji socialni zkusenosti?

Programy selektivni primarni prevence SIGMA - ZlepSujeme vztahy v nasi tfidé a Narovnani
poskozenych vztah(l ve tfidé maji standartni rozsah osm vyucovacich hodin, ktery je
rozdélen na Ctyfi vyucovaci hodiny ve dvou po sobé nasledujicich dnech. Program je cileny
na konkrétni skupinu, tfidu Zakad, podle jejich potreb (Projekt Odyssea, z. s. 2022). Pracuje
se vstupnimi informacemi a cili od Skolniho metodika prevence, tfidniho ucitele
a v programu pfimo od Zakd. Prvni ¢ast programu obsahuje seznameni lektord a zakd,
navazani vzajemného rozhovoru, nastaveni pravidel programu, diagnostiku skupiny, ktera
probiha spolecné verejnou a neverejnou formou, definovani problémU se Zaky, zahrnuje
také aktivity na spolupraci i odreagovani. Ve druhé Casti programu se Zaci seznami
s neagresivni komunikaci pomoci vyuky zpétné vazby v modelovych situacich. Poté dochazi
spolecné se zaky k napravé, napt. k vytvareni dohod, pisemnych osobnich zavazki, nebo
stanoveni novych pravidel vzajemného vychazeni ve tfidé a vizi dosahovani dalsich zlepseni
ve tfidé. Vystupy programu zlstavaji viditelné vyvésené ve tridé. Tridni ucitel nebo Skolni
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poradensky tym s nimi pracuji navazné. Tato druhd ¢ast programu zahrnuje také aktivity
zamérené na odreagovani, Uspésnou spolupraci celé tfidy, divéru a vzajemné ocefovani
spoluzaka.

Autorka v textu vychazi ze zdcastnéného pozorovani zakl zakladnich skol a viceletych
gymnazii pfi realizaci program selektivni primarni prevence. Zaroveri vyuziva expertni role
lektora Projektu Odyssea, z. s. Vychazi vSak predevsim z analyzy dat soustfedénych
v jednotlivych evaluacnich dotaznicich a zavérecnych zpravach z programl selektivni
primarni prevence v letech 2021 a 2022.

Vyzkumny soubor 7ak( zdkladnich 3kol a viceletych gymnazii ¢inil 580 osob. Zaci
realizovanych programd a zaroveri analyzovanych evaluacnich dotaznik( pochazeli z krajd
Hlavni mé&sto Praha, Stfedoceského kraje a Usteckého kraje. Z toho 205 7ak{ bylo &leny
3.- 5. tfid zakladni Skoly, 375 zaku bylo z 6. - 9. tfid zakladni Skoly a viceletych gymnazii. Data
se nachazeji v archivu Projektu Odyssea, z. s. Data jsou neverejna, v minulosti byla vyuZita
jako podklady pro tvorbu zavérecnych zprav z realizovanych program( pro konkrétni tridy
konkrétnich zakladnich kol v Ceské republice.

Zpracovani dat vychazi zcharakteru evaluacnich dotaznikl, kdy jeho 1. stranu pro
3.-5.tfidu a 1. stranu pro 6. - 9. tfidu s odpovédmi na $kale lze kvantifikovat, a jeho 2. strana
pro 6. - 9.tfidu obsahuje oteviené otdzky. Cast dat je proto zpracovana v excelovych
tabulkach a grafech. Odpovédi respondentd na oteviené otazky jsou pouZity v citované
formé jako ukazky.

Jak Zaci hodnotili celkové program?

Na otazku ve znéni ,Celkové jsem s timto kurzem spokojen/a“, odpovidali Zaci 6. - 9. tfid
a viceletych gymnazii tak, Ze z 375 respondentd jich 77 % uvedlo, Ze vyrazné souhlasi
a 20 % souhlasi. 2 % uvedlo, Ze nevi, 1 %, tj. 2 Zaci, Ze nesouhlasi a 1 Zak vyrazné nesouhlasi.
Lze tedy vyvodit, Ze Z4ci byli s programy velmi spokojeni. Zaci 3. - 5. tfidy tuto poloZku
v evaluacnim dotazniku nemaji, nicméné v zavérecné evaluaci na konci programu, kdy
v kruhu probiha sdélovani nejdulezitéjsiinformace dne od vSech zZakd, zaznivaji vzdy kladna
vyjadrenii pozitivni zpétna vazba ke tridé, k aktivitam i k lektordm. V evaluaénim dotazniku
pro 6.- 9. tfidu a viceletd gymnazia o spokojenosti svédci i odpovédi na polozky ,Uved,
prosime, co Ti na kurzu vadilo“ a ,,Zde miZes napsat vzkaz lektordm*. U prvni polozky se
zpravidla vyskytuje jen velmi malo vyjadreni, vzdy prevazujici odpovédi je: ,Nic“ a ,,Nic mi
nevadilo“ Osobni vzkazy pro lektory jsou nepovinné. Pokud jsou pfipojeny, vZdy obsahuiji
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vyjadreni ocenéni od Zaku, mivaji vyrazné grafické znazornéni, napf. ,JSTE SUPER!, , Prijdte
zas!*, obsahuji smajliky i prani vseho nejlepsiho lektoriim i do budoucna a v Zivoté.
Usuzujeme tedy, Ze Zaci timto vyjadiuji bezprostfedné své proZitky ze spoluprace, osobni
nastaveni a vztahové ocenéni k lektordm a jejich chovani a za jejich pristup k zakim.

Celkové jsem s timto kurzem spokojen/a.

400
290
300
200
100
8 2 1
O L} L} L} L}
VYRAZNE SOUHLASIM NEVIM NESOUHLASIM VYRAZNE
SOUHLASIM NESOUHLASIM

Obr. ¢. 1. Celkové jsem s timto kurzem spokojen/a. (zdroj: autorka)

Spokojenost s programem vyvozujeme i z dotaznikovych poloZek ,,Porozumél/a jsem vsemu,
co lektori rikali“ a ,, Libilo se mi, jak se ke mné lektori chovali“. Obé tyto polozky zodpovédélo
vSech 580 Zakd. S prvni polozkou 337 Zakd, tj. 58 % vyrazné souhlasilo, 221, tj. 38 %
souhlasilo, 21 zakrtlo nevim a 1 74k nesouhlasil. Zadny 73k nevyuZil moZnost odpovédét
vyrazné nesouhlasim.

Porozumél/a jsem viemu, co lektofi Fikali.

21

1 0
——
Vyrazné Souhlasim Nevim Nesouhlasim Vyrazné
souhlasim nesouhlasim

Obr. ¢. 2. Porozumeél/a jsem vSemu, co lektofi fikali. (zdroj: autorka)
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Ke druhé poloZce ke spokojenosti s chovanim lektor( se Zaci vyjadrili takto: 456 Zaka, tj. 79
% se vyjadrilo, Ze vyrazné souhlasi s tvrzenim , Libilo se mi, jak se ke mné lektori chovali“. 106
Zakd, tedy dalSich 18 % s timto tvrzenim souhlasi a jen 2 % Zakd nevi a 1 % Zakd nesouhlasi.
Odpovéd vyrazné nesouhlasim se viibec nevyskytla.

Libilo se mi, jak se ke mné lektofi chovali.

Vyrazné souhlasim Souhlasim Nevim Nesouhlasim Vyrazné
nesouhlasim

Obr. C. 3. Libilo se mi, jak se lektori ke mné chovali. (zdroj: autorka)

Jaké Zaci zminuji socialni zkuSenosti?

V otevienych otazkach evaluacniho dotazniku jsou mozZnosti osobnich vypovédi.
K uvedenym zkuSenostem nasleduji postrehy:

e Lépepracovatv tymu, vZdy jsem byl radsi jako jednotlivec, ted' vim, Ze jsem docela
prispél do tymu.“

e Vkomunikacise tridou. Vic spolupracovat v kolektivu a vice se vyjadrovat.

e Vice spolupracovat. Pomdahani, divéra.“

e UZvim, jak to mame ve tridé zlepsit.”

e, Pochvdlit ostatni, fict, Ze se mi néco nelibi. Porozumeél jsem vice kamaradim.“

e Poslechnout sindzory ostatnich. Lip spolupracovat.*

e Zlepsil jsem se v tymové praci.“

e Jak pomoct lidem v nouzi. Jak porozumét ostatnim.“

e Jaksesprdvné branit a Ze jako tym jsme nejsilnéjsi.“

e Naucila jsem se, Ze na ndzoru zdleZi, ale nejen na mém, ale i na jinych!“

e ,Naslouchat, a to Ze kaZdy jsme osoba co md city a snadno se rani.“

e, Naucila jsem se, Ze kdyZ mé nékdo ohroZuje, nemusim hned fvat a nadavat.“

e, Zevnasitridé jsou vSichni fajn a Ze se miiZu bavit se viemi.“

e (Naucil/a jsem se) Pomdhat ostatnim. Pracovat s kaZdym. Nenechat pritele v nouzi.“
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Co nas jako lektory prekvapuje v zavérecném sdileni hodnoceni programu, byva velmi asté
vyjadreni Zaku, Ze se pfi programu sbliZili s lidmi, se kterymi se dosud nebavili, a to tfeba i
v 8. tfidé po osmi letech spolecné dochazky! TotéZz popisuji pfi hodnoceni zaZitku
spole¢ného Uspéchu pfi spolupraci viech ¢lend tfidy. Po ukonceném 1. stupni potkdvame
v nékterych tfidach chlapce a divky, z nichZ néktefi nepovaZzuji za samoziejmou spolupraci
ve smiSenych tymech, chovaji se k sobé s ostychem a spontanné se spolu o prestavkach
nebavi. Znamena to, Ze ucitelé nenabizeji Zaklm prileZitosti k takové formé spoluprace, tim
je omezeno vnimani Zakl své tridy jako celku a chybi také pohled vSech Zakul na spoluzaky

jako na platné cleny jednoho tymu.

Jaké Zaci zminuji osobni pFinosy?

Na otazku Konkrétné vyjmenuj, co ses na kurzu naucil/a, v em ses zlepsil/a: Zaci odpovidaji
nasledujicimi vyjadienimi, ktera citujeme v autentické podobé:

e Lépejsem poznala svou tridu.”

e Vtymové praci.“

e, SbliZil jsem se s nékterymi lidmi a bavilo mé to.“
e Zlepsila jsem se v komunikaci's lidmi.“

e ,Uzndvat cizi ndzory.“
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e, Naucil jsem se vic komunikovat s lidmi, se kterymi jsem se moc nebavil.“

e Pomdhat ostatnim v téZkych situacich, zastat se nékoho, slusnd komunikace.“

e, Naucila jsem se pomdhat ostatnim, projevit svij ndzor a rozhodné jsem se zlepSila
v chovani k ostatnim.“

e Fungovanise skupinou, sbliZeni, jak se chovat v ndrocnych situacich.“

o Vic komunikujiise tfidou jako celkem. Vim, Ze jsou tady lidi, kteri mi vZdy pomohou.“

e, Naucila jsem se mluvit za sebe. Rict co se mi nelibi.“

e Vrespektu, ve spravném chovani, ve zpétné vazbé, v obrané proti agresorovi.“

e Uvédomila jsem si, Ze na mém ndzoru zdleZi i ostatnim.“

e, Nakurzu jsem se naucil, Ze byt slusny je super.“

e Naucila jsem se rikat véci tak jak jsou. Bavit se s lidmi, s kteryma jsem se predtim moc
nebavila.“

e Naucila jsem se chdpat lidi, takovi, jaci jsou. Naucila jsem se vyjadrit svij nazor.“

e Vim, co rict agresorovi, aby toho nechal.

Z uvedenych prikladi vyjadreni jasné vyplyva, Ze Zaci spatfuji osobni pfinosy programu
vmnoha smérech. Tykaji se jak obohaceni znalosti, napf, seznameni se s asertivni
komunikaci formou zpétné vazby, jak komunikovat v ohroZujicich situacich, tak také
poznani druhych lidi ziskanych z osobni zkuSenosti pfi aktivitach programu. Jako zasadni
nam pripada osobni vhled a porozuméni respektu u kazdého Zzaka pfi pouZivani
dohodnutych pravidel na programu.

Jak se vyjadFuji Zaci k pocitovani bezpedi ve tfidé po programu?

Polozka ED Pocet Vyrazné Vyrazné
3.-5ffida respondenty |souhlasim nesouhlasim
Vim, co mam délat,

kdyZ mi nékdo ve 205 133 63 8 1 0
skole ublizuje

Vim, jak mohu

pomoci svému

spoluzdkovi,

kterému nékdo 205 156 43 6 0 0
ublizuje

Kdyz bude muj

spoluzdk 2 17 27 2
potfebovat, 29 g L ¢

pomUZu mu

Obr. C. 4 Jak se vyjadruji Zaci 3. - 5. trid k pocitovani bezpeci ve tridé po programu?
(zdroj: autorka)
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Polozka ED Pocet Vyrazné Nevim Vyrazné
6.-9.Fida respondentl |souhlasim nesouhlasim
Vim, jak jednat

v s_ltuaci,‘ k!eré 205 126 78 1 0 0
mé ohroiuje

Diky kurzu vim,

{;’:m“;“’::‘“ 205 129 73 3 0 0

Elovéku, ktery

je ohroZen

Jsem

schopen/na 170 66 87 15 1 1
spolupracovat

s véfiinou

spoluzaku ve

ffidé

Obr. ¢. 5 Jak se vyjadriuji Zaci 6. - 9. trid k pocitovani bezpeci ve tridé po programu?
(zdroj: autorka)

Jak se Zaci vyjadruji ke zméné ve tFidé? Jak pocituji bezprostfedné dopad programu
na tfidni kolektiv?

Z odpovédi na oteviené otazky citujeme:

e, Jsme lepsi kolektiv.”

e Vicsirozumime.“

e ,To Ze uZumime spolupracovat. To, jak nase tfida umi spolupracovat.”

e Vic jsme se sbliZili, pomohlo to.”

e ,Pomohlo nam to udélat tlustou caru za tim Spatnym. Prijde mi, Ze si ted'vic rozumime a
vérime si.“

e Pracovali jsme hodné jako skupina. Jako tfida jsme parta.“

e ,Rozumim vice spoluZakim, budu se snaZit to tu zlepsit.*

e ,Chciabychom sipomadhali.“

e, Ze dokdZeme vsichni spolupracovat, Ze se nase tfida sjednotila.”

e ,Mdam kamarddy i mezi klukama, dokonce si se mnou povida i takzvany tridni frajer.“

e VSechno se dd vyresit normadlné.”

e lepsidomluva.”

Ze zUCastnéného pozorovani autorky v roli lektorky také vyplyva, Ze se Zaci v zavérecném
sdileni vyjadFfuji k tomu, Ze poprvé za celou Skolni dochazku zazili ispésnou spolupraci celé
tfidy jako jednoho tymu. Z&ci Casto deklaruji ochotu pracovat na vztazich, zastdvat se
spoluzaku a preji si, aby toto nastaveni kolektivu tridy vydrZelo i v budoucnu. Vidi preménu
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své tfidy v pfimém prenosu. Jsou ochotni dokazat svym uciteldim, Ze se zlepsili a budou se
zlepsovat individualné i v chovani tfidy i nadale. V neverbalni roviné mlzeme béhem
nékterych aktivit, a pfedevSim v zavéru programu, pozorovat radostné usmévy, klidné
a respektujici jednani zakd, uvolnénou atmosféru.

[ - - - - - - - -

4.5 Diskuse

Uvédomujeme si, Ze hodnoceni Gcastnik(l programi Projektu Odyssea, z. s. je ovlivnéno
mnoha faktory a Ze neni zobecnitelné na vsechny programy selektivni primarni prevence
v Ceské republice. Vyznamnym faktorem, ktery ovliviiuje program predevsim, jsou
osobnosti lektord, ktefi se skupinou pracuji, v pfipadé Projektu Odyssea, z. s. pracuje vzdy
dvojice lektorl, zpravidla muzZ a Zena, s jednou tfidou. Podminkou kvalitni prace lektor(
jsou vysoce profesionalni lektorské dovednosti. Lektofi musi byt pro déti inspirujici, vzorem
pro vstficné jednani a musi o né projevovat zfetelny zajem a porozuméni.

Za rozhodujici povaZzujeme také uplatnované pedagogické metody a pfistup k zakdim. Jako
nejefektivnéjsi pro spolupraci se Zaky se nam potvrdily metody osobnostni a socialni
vychovy. Pouzivame provazejici pfistup (Valenta, 2006), partnerskou, symetrickou
a otevienou komunikaci. Dilezité je smysluplné uceni, které si déti pfisvoji prostrednictvim
proZitk( a zkuSenosti a vyuZziji ho ve svém Zivoté. Toto vSe se vyborné hodi pro osobni rlist,
rozvoj vzajemnych vztahi a socialnich dovednosti, vCetné tymové spoluprace. Po zavedeni
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respektovani dohodnutych pravidel, spoluprace a vzajemné pomoci mezi zaky automaticky
pozorujeme bezpecné klima ve tridé.

V kontextu potreb zlepsit nefunkcni vztahy Zakl jednotlivych konkrétnich tfid vidime
v poslednim desetileti stile se opakujici stejné problémy. Zpravidla se jedna o Spatnou
formulaci, tvorbu a nedisledné pouzivani pravidel tfidy. PrestoZe tato problematika je
v poslednich deseti letech tématem vzdélavani pedagogl, je béZné dostupna i metodika,
v praxi se setkavame s chybnym chapanim a velmi nedislednym uplatiiovanim pravidel ve
Skolni tridé.

Pravidla vzajemného vychazeni jsou nedostatecné konkrétné formulovana, prolinaji se se
zékazy ze Skolniho fadu a zaménuji se za obecna prani typu ,respektujeme se“ a ,jsme
vSichni kamaradi. Vrcholem pedagogické neschopnosti a zjednoduSovani jsou tisténa
univerzalni barevné vytisténa zalaminovana ,no name“ pravidla pro tfidy, ktera visi
v nékterych Skolach na kazdé nasténce. Nikdo s nimi nepracuje, Zaci k nim nemaji vztah
a nemaji tudiz zadny efekt.

Dalsi pricinami vzniku nezdravého klimatu ve tfidé je nevhodné uplatriované fizeni zaku
ucitelem a nezvySovani autonomie zakl od 3. rocniku, prilisna direktivita a asymetricka
komunikace a jednani ucitele, které se stava vzorem pro celou tfidu, a to nejen na 1. stupni
zakladni skoly. Ucitel tak ovliviiuje konkrétni jednani a prebirani postojd témér vsemi, nebo
aspon nékterymi zaky.

Nevhodné je také vytvareni si ,,oblibenci ve tfidé, pouZivani komunikacnich nalepek, tim
uCitel pokrivuje pohled na zZaky a podrizuje jen své optice. Z této situace nékdy ve tridé
vyrista skryty agresor, nevédomky podporovany ucitelem.

Dalsi profesionalni chybou ucitele miZe byt neschopnost odhalit manipulaci, nezajistit
nekomentovani chybujicich Zakd, neudinit pfitrz posméskim vici spoluzakim. Ucitelské
chovani, které neustale Zaky hodnoti ze svého pohledu, nenecha zaky samostatné pracovat,
soustfeduje se pouze na vykon, a nikoliv na socialni dovednosti zak(, poucuje Zaky
a moralizuje, vede u mnoha zaki s nardstajicim vékem k tomu, Ze autoritu takového ucitele
vnimaji jako formalni, neberou od néj informace, a proto je nemoZzné, aby takovy ucitel mél
davéru Zaka ke snaze zlepSovat vztahové konflikty a vazby ve tfidé.

Jednou z dalSich chyb ucitele je atribuce nebo pouzivani komunikacni nalepky s vyjadfenim
»jste nejhorsi tfida na Skole!“ Do této chténé pdzy pak Zaci dané tridy pohibi viechny vztahy,
chovaji se k sobé i ucitelim bez respektu a nékdy i oteviené Ci skryté agresivné pfi kazdé
prileZitosti. Napravovat vztahy v takové tfidé je obtiZzné, protoZe lektofi musi zajistit pomoci
dosaZeni Gspéchu zvyseni sebevédomi tridy jako celku.
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Lektofi i ¢lenové poradenskych tym, véetné skolnich psychologt, potvrzuji, Ze vyznamné
zhorsené a dlouhodobé nefesené vztahové problémy jsou nejcastéjsim divodem realizace
program0 selektivni primarni prevence externimi organizacemi (Vosahlova, 2019).

Z analyzy evaluacnich dotaznik( Gcastnikd vyplynulo, Ze Zaci hodnotili programy selektivni
primarni prevence Projektu Odyssea, z. s. v letech 2021 a 2022 vysoce pfiznivé, vyjadrili
celkovou spokojenost s programem v 97 % odpoveédi, z toho vyrazné souhlasim odpovédélo
77 % zakal a souhlasim 20 % zaka. To potvrzuje i pfimé zicastnéné pozorovani autorky v roli
lektorky nékterych realizovanych programd. Tuto spokojenost potvrzujii odpovédi na dalsi
polozky evaluacnich dotaznikli Porozumél/a jsem vSemu, co lektofi fikali a Libilo se mi, jak
se ke mné lektori chovali. Obé tyto polozky zodpovédélo vsech 580 zakd. Prvni polozku
kladné zodpovédélo 96 % zakd, na druhou polozku odpovédélo kladné 97 % zaka.

Jaké Zaci zminuji socialni zkusSenosti? K nejcastéji zminiovanym socialnim zkusenostem
ziskanym béhem programu Zzaci sdéluji, Ze se naucili poslouchat nazory ostatnich,
spolupracovat v tymu, Ze se naucili porozumét ostatnim a pomahat jim, Ze tym vnimaji jako
silnéjsi, Ze se mdZou bavit se vSemi.

Jaké Zaci zmifuji osobni p¥inosy? Zaci uvadéji, Ze se sbliZili s nékterymi lidmi, Ze se naucili
mluvit i s jinymi lidmi, se kterymi se obvykle nebavi, fict svij nazor, vyjadrit co se mi nelibi,
zpétnou vazbu, mluvit za sebe, zastat se nékoho, vic komunikovat se tridou, zlepsili se
v chapani ostatnich, naucili se obranu proti agresorovi, uvadéji také, zZe zlepsili své chovani
a zvysili si toleranci i respekt.

Jak se vyjadruji Zaci k pocitovani bezpeci ve tfidé po programu? Ze 205 zakl 3. - 5. tfidy
odpovédélo na otazku Vim, co mam délat, kdyz mi ve skole nékdo ubliZuje, celkové kladné
196 zakl. Na otazku Vim, jak mohu pomoci svému spoluzakovi, kterému nékdo ubliZuje,
odpovédélo celkové kladné 199 7akd. Ktvrzeni KdyZz bude mdj spoluzak potrebovat,
pomuizu mu se celkové kladné vyjadrilo 203 Zakd. Ze 205 zaku 6. - 9.tfidy se v podobnych
polozkach celkové kladné vyjadfilo 204 a 202 zakd. Z dalsich 170 zakd 6. - 9. tfidy
odpovédélo celkové kladné 153 Zakl na otazku Jsem schopen/na spolupracovat s vétSinou
spoluzaki ve tridé.
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Jak se Zaci vyjadruji ke zméné ve tridé? Jak pocituji bezprostiedné dopad programu na
tridni kolektiv? V evaluacnich dotaznicich Zaci uvadéji, Ze vnimaiji, Ze jsou lepsi kolektiv, vic
si rozumi, Ze uZ umi spolupracovat, vnimaji, Ze se sbliZili. Také uvadéji, Ze jim program
pomohl udélat tlustou ¢aru za minulosti, Ze si ted vic rozumi a vzajemné si véri. Vnimaji
také svoji tfidu jako partu.

Zavérem konstatujeme, Ze programy selektivni primarni prevence Projektu Odyssea, z. s.
jsou Zaky vnimany jako prinosné jak v roviné osobni, tak v dopadu na zlepSeni vztah( ve
tfidé. Diky prozitkim nabizenych aktivit a zkuSenostem, ziskanym znalostem
a dovednostem, jako je napf. respektovani v praxi pomoci dodrzovani komunikacnich
pravidel, tolerance jinych nazord ostatnich spoluzakd, spolupraci se vSemi Cleny tfidy
a pomahani druhym, se dafi motivovat zaky ke zméné vztahd ve tfidé. Podminkou
udrzitelnosti nastartované zmény klepsimu je dalsi navazna prace tfidniho ucitele
a Skolniho metodika prevence, ktefi na rozvoji ziskanych postojl a hodnot musi pokracovat

spolecné se Zaky podle doporuceni vyplyvajicich z postfehd lektord a vypracovanych
v zavére¢ném rozhovoru po ukonceni programu.

Vnimame jako velmi pozitivni, Ze Zaci zastavaji prosocialni postoje, chté&ji mit dobré
vzajemné vztahy a jsou ochotni na nich pracovat. Potfebuji vSak pomoc v situacich
vztahovych konfliktd, kdy si ¢asto nevédi rady, jak je vyresit. Potfebuji, aby je dospéli vedli
k porozuméni, uméni tolerance a budovani respektu. Potfebuji ve Skole pocitovat bezpedi,
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aby se mohli osobné rozvijet a tésit se na spoluzaky. Od svych ucitell potrebuji ziskavat

autonomii, uznani, dvéru, a trpélivé vedeni.

Programy selektivni primarni prevence vidime jako pfinosné vsude tam, kde jiz selhaly
metody o zlepSeni klimatu a vztahl ve tfidé ze strany pedagogl a dale také tam, kde

pomtize pohled lektord zvenku. Kromé pfinost v naplriovani cild program pro zaky, vidime

také dileZitou prileZitost v poskytnuti metodické opory pro pedagogy pro jejich dalsi
jednani se zaky. Pomoci provazejiciho pfistupu, konstruktivni a oteviené komunikace se

snazime ukazovat cestu spoluprace ve Skole.

Zdroje a literatura:

e}

DUBEC, Michal, Poznavame, urcujeme a dodrZujeme zakladni pravidla chovani ve tridé
a ve skole. Projekt Odyssea, 2007. [online]. [cit. 30.10.2022]. Dostupné na:
https://www.odyssea.cz/metodiky-osv/lekce-osv.

HROUZEK, Petr, MARKOVA, Zdefika a kolektiv lektordi Minimalizace $ikany. Bezpecné
klima ve tridé, 2012. [online]. [cit. 30.10.2022]. Dostupné na: https://www.pppuk.cz >

bezpecne_klima_ve_tride

MARES, Jifi. Socidlni klima $kolni tfidy, prehledovd studie. Hradec Kralové : Lékarska
fakulta UK, 1998. 15 s. [online]. [cit. 30.10.2022]. Dostupné na:
http://klima.pedagogika.cz > Mares_Klima_tridy

PEKAROVA, RiiZena, Klima ve tfid&. In: Metodicky portdl RVP.CZ. [online] 2.11.2010. [cit.
30.10.2022]. Dostupné na: https://clanky.rvp.cz/clanek/s/Z/6051/KLIMA-VE-
TRIDE.html

VALENTA, Josef, Osobnostni a socialni vychova a jeji cesty k Zakovi, AlSIS, Kladno 2006,
ISBN 802394908X.

VOSAHLOVA, Lucie, Zhodnoceni pfinosu programii selektivni primdrni prevence.
Diplomova prace. 84 s. Pedagogicka fakulta MU Brno, 2019. [online]. [cit. 2.11.2022].
Dostupné na: https://is.muni.cz > DPP_Vosahlova_405468

Bezpecné prostredive skole a jak ho zajistit. Kulaty stil SKAV a Eduin. 24.11.2016. [online]
Eduin [Cit. 1.11.2022]. Dostupné z https://www.eduin.cz/clanky/bezpecne-prostredi-
ve-skole-zaci-se-k-sobe-chovaji-tak-jak-to-vidi-u-ucitelu/

Projekt Odyssea, z. s. [online]. [cit. 30.10.2022]. Dostupné z: https://
www.odyssea.cz/kurzy-pro-zaky/narovnani-poskozenych-vztahu-ve-tride

37


https://www.odyssea.cz/metodiky-osv/lekce-osv
https://clanky.rvp.cz/clanek/s/Z/6051/KLIMA-VE-TRIDE.html
https://clanky.rvp.cz/clanek/s/Z/6051/KLIMA-VE-TRIDE.html
https://www.eduin.cz/clanky/bezpecne-prostredi-ve-skole-zaci-se-k-sobe-chovaji-tak-jak-to-vidi-u-ucitelu/
https://www.eduin.cz/clanky/bezpecne-prostredi-ve-skole-zaci-se-k-sobe-chovaji-tak-jak-to-vidi-u-ucitelu/

5 Poster Projektu Odyssea, z. s. na konferenci VSTVS Palestra, spol. sr. 0., 2022

Ivana Sircovd, Pavel Dvofdk, Jakub Sirc

Publikovdno na konferenci ZdZitkova pedagogika v edukacnich a spolecenskych
souvislostech. 6. ronik mezindrodni védecké konference. VSTVS Palestra, spol. s r. o., Praha,
3.11. 2022
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6 Co muze Skola nabidnout zakiim, aby byli v Zivoté silnéjsi?
Vyznam OSV pro zaky zakladnich skol z pohledu Projektu Odyssea, z. s.

Kulaty stul ke vzdélavaci oblasti OSV

Dobroslav Srémek, Ivana Sircovd

Prispévek byl prednesen 31. 5. 2024 v ramci Kulatého stolu ke vzdélavaci oblasti OSV, ktery byl
pofdddn NPI CR a SOFA v Praze, na Senovdzném ndmésti.

Co zak ziska diky OSV pro zZivot?

e Spokojenost ve vztazich

e Motivaci k uéeni

e Sebehodnoceni

e Sebefizeni

e Odpovédnost

e Socialni dovednosti pro tymovou spolupraci
e Start a postoj k celoZivotnimu rozvoji

Start a postoj k celoZivotnimu rozvoji
Dlouhodobé cile OSV:

e Priprava na kvalifikaci pro zatim neexistujici profese
e Uplatnéni natrhu prace i na mezinarodnim

e Zajistit si prostredky ke spokojenému Zivotu

e Spolecenska seberealizace

Kompetence:

¢ Odpovédnost

e Flexibilita

e Kreativita

e Komunikacni schopnosti a dovednosti
e Schopnost celoZivotniho vzdélavani
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Pfinosy OSV pro ucitele

Zaci rozumi potfebnosti pravidel vzdjemného vychéazeni a dodrZuji je
Zaci se respektuji

Zaci maiji zajem a pozornost k uceni

Zci s uCitelem spolupracuji

Zaci si dovedou pomahat

Radost z prace

Fungujici kolektiv tridy

Prevence Sikany

Uskali zavadéni OSV do skol

Odborna kvalifikace/Kompetence uditele:

Partnerska a oteviena komunikace

Nabidka spoluprace ze strany ucitele

VyuZiti aktivizujicich metod a kooperativniho uceni

Didakticky postup (cil, metoda, instrukce, akce, reflexe, evaluace)
Smysluplnost a aktualnost uceni

Schopnost pracovat na vztazich a klimatu tfidy

Organizace vyucovani:

Urceny prostor k OSV v ramci rozvrhu nebo jinych aktivit Skoly

Metodické zdroje OSV

O

Nazev: Jak na osobnostni a socialni vychovu? / Vladimir Srb a kol.

Nakl. Udaje: 1. Vyd. Ob&anské sdruzeni Projekt Odyssea, Katusicka 712, 197 00, Praha

9,2007
ISBN 978-80-87145-00-5

Nazev: Osobnostni a socialni vychova a jeji cesty k Zakovi. / Valenta Josef
Nakl. Udaje: 1. Vyd. Ob&anské sdruZeni AlSIS, Gorkého 499, 272 01 Kladno, 2006

ISBN 80-239-4908-X

Nazev: Didaktika osobnostni a socialni vychovy / Valenta Josef

Nakl. Udaje: 1. vyd. Grada Publishing, a.s., U Priihonu 22, 170 00 Praha 7, 2013

ISBN 978-80-247-4473-5
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Nézev: Pravidla psychické bezpecnosti v osobnostni a socialni vychové / Vladimir
Srb, Katefina Srbova, Michael Dubec, Jakub Svec, lektorovali Josef Valenta a Petr KFiz
Nakl. Udaje: 1. vyd. Ob&anské sdruZeni Projekt Odyssea, Katusicka 712, 197 00, Praha
9, 2007

ISBN 978-80-87145-03-6

Nazev: Zasobnik metod pouZivanych v OSV/ Michal Dubec

Nakl. Udaje: 1. vyd. Obcanské sdruZeni Projekt Odyssea Katusickd712,19700, Praha9,
2007

ISBN 978-80-87145-02-9

Nézev: Citanka k osobnostni a socialni vychové / Magdalena Ulmanova, Michal
Dubec

Nakl. Udaje: 1. Vyd. Ob&anské sdruZeni Projekt Odyssea, Praha, c2012

ISBN 978-80-87145-42-5

Nazev: Effect of using a personal development plan on learning and development
/ Beausaert, S., Segers, M., Fouarge, D. and Gijselaers, W.

Nakl. Udaje: Journal of Workplace Learning, Vol. 25 No. 3, pp. 145-158/2013
ISSN-1366-5626

N4zev: Umime se soustredit / Zdenék Simanovsky

Nakl. Udaje: 1. vyd. Obcanské sdruZeni Projekt Odyssea Katusickd712,19700, Praha9,
2007

ISBN 978-80-87145-34-0

Tematicky okruh osobnostni a socialni vychovy - Rozvoj schopnosti poznavani

Nazev: BystFime své smysly / Ivana Sircova

Nakl. Udaje: 1. vyd. Ob&anské sdruZeni Projekt Odyssea Katusicka712,19700, Praha9,
2007

ISBN 978-80-87145-35-7

Tematicky okruh osobnostni a socialni vychovy - Rozvoj schopnosti poznavani

Nazev: Uéime se udit se / Katefina Srbova

Nakl. Udaje: 1. vyd. Ob&anské sdruZeni Projekt Odyssea Katusicka712,19700, Praha9,
2007

ISBN 978-80-87145-05-0

Tematicky okruh osobnostni a socialni vychovy - Rozvoj schopnosti poznavani

Nazev: Poznavame svou osobnost / Simona Jefabkova, Katefina Srbova

Nakl. Udaje: 1. vyd. Ob&anské sdruZeni Projekt Odyssea Katusicka712,19700, Praha9,
2007

ISBN 978-80-87145-06-7

Tematicky okruh osobnostni a socialni vychovy - Sebepoznani a sebepojeti
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Nazev: Poznavame svuj vztah k lidem / Katefina Srbova

Nakl. Udaje: 1. vyd. Obcanské sdruzeni Projekt Odyssea Katusickd712,19700, Praha9,
2007

ISBN 978-80-87145-07-4

Tematicky okruh osobnostni a socialni vychovy - Sebepoznani a sebepojeti

Nazev: Uéime se byt v pohodé kaZdy sam se sebou / Simona Jefabkova

Nakl. Udaje: 1. vyd. Obcanské sdruZeni Projekt Odyssea Katusickd712,19700, Praha9,
2007

ISBN 978-80-87145-08-1

Tematicky okruh osv - Rozvoj schopnosti poznavani

Nézev: ProZivame, vyjadifujeme a zvlaidame své emoce / Simona Jefabkova

Nakl. Udaje: 1. vyd. Obcanské sdruzeni Projekt Odyssea Katusickd712,19700, Praha9,
2007

ISBN 978-80-87145-42-5

Tematicky okruh osobnostni a socialni vychovy - Seberegulace a sebeorganizace

Nazev: Uéime se zvladat vlastni agresivitu / Simona Jefabkova

Nakl. Udaje: 1. vyd. Obcanské sdruZeni Projekt Odyssea Katusickd712,19700, Praha9,
2007

ISBN 978-80-87145-09-8

Tematicky okruh osobnostni a socialni vychovy - Seberegulace a sebeorganizace

Nézev: Rozvijime viili pohybem / Eva Weislova

Nakl. Udaje: 1. vyd. Obcanské sdruZeni Projekt Odyssea Katusickd712,19700, Praha9,
2007

ISBN 978-80-87145-39-5

Tematicky okruh osobnostni a socialni vychovy - Seberegulace a sebeorganizace

Nazev: U¢ime se uvolnit a obnovit své sily / Katefina Srbova

Nakl. Udaje: 1. vyd. Ob&anské sdruZeni Projekt Odyssea Katusicka712,19700, Praha9,
2007

ISBN 978-80-87145-10-4

Tematicky okruh osobnostni a socialni vychovy - Psychohygiena

Nazev: Umime vyhledat i poskytnout pomoc pfi osobnich problémech / Jakub
Svec

Nakl. Udaje: 1. vyd. Obcanské sdruzeni Projekt Odyssea Katusickd712,19700, Praha9,
2007

ISBN 978-80-87145-11-1

Tematicky okruh osobnostni a socialni vychovy - Psychohygiena
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https://odyssea.cz/wp-content/uploads/2023/07/Lekce-2-2-Poznavame-svuj-vztah-k-lidem.pdf
https://odyssea.cz/wp-content/uploads/2023/07/Lekce-2-2-Poznavame-svuj-vztah-k-lidem.pdf
https://odyssea.cz/wp-content/uploads/2023/07/Lekce-2-3-Ucime-se-v-byt-v-pohode-kazdy-sam-se-sebou.pdf
https://odyssea.cz/wp-content/uploads/2023/07/Lekce-2-3-Ucime-se-v-byt-v-pohode-kazdy-sam-se-sebou.pdf
https://odyssea.cz/wp-content/uploads/2023/07/Lekce-3-2-Prozivame-vyjadrujeme-a-zvladame-sve-emoce.pdf
https://odyssea.cz/wp-content/uploads/2023/07/Lekce-3-2-Prozivame-vyjadrujeme-a-zvladame-sve-emoce.pdf
https://odyssea.cz/wp-content/uploads/2023/07/Lekce-3-3-Ucime-se-zvladat-vlastni-agresivitu.pdf
https://odyssea.cz/wp-content/uploads/2023/07/Lekce-3-3-Ucime-se-zvladat-vlastni-agresivitu.pdf
https://odyssea.cz/wp-content/uploads/2023/07/Lekce-3-6-Rozvijime-vuli-pohybem.pdf
https://odyssea.cz/wp-content/uploads/2023/07/Lekce-3-6-Rozvijime-vuli-pohybem.pdf
https://odyssea.cz/wp-content/uploads/2023/07/Lekce-4-2-Ucime-se-uvolnit-a-obnovit-sve-sily.pdf
https://odyssea.cz/wp-content/uploads/2023/07/Lekce-4-2-Ucime-se-uvolnit-a-obnovit-sve-sily.pdf
https://odyssea.cz/wp-content/uploads/2023/07/Lekce-4-4-Umime-vyhledat-i-poskytnout-pomoc-pri-osobnich-problemech.pdf
https://odyssea.cz/wp-content/uploads/2023/07/Lekce-4-4-Umime-vyhledat-i-poskytnout-pomoc-pri-osobnich-problemech.pdf

Nézev: Tvofiveé reSime praktické situace / Michal Dubec

Nakl. Udaje: 1. vyd. Obcanské sdruzeni Projekt Odyssea Katusickd712,19700, Praha9,
2007

ISBN 978-80-87145-12-8

Tematicky okruh osobnostni a socialni vychovy - Kreativita

Nazev: Tvofivé FfeSime mezilidské situace / Michal Dubec

Nakl. Udaje: 1. vyd. Obcanské sdruZeni Projekt Odyssea Katusickd712,19700, Praha9,
2007

ISBN 978-80-87145-13-5

Tematicky okruh osobnostni a socialni vychovy - Kreativita

Nazev: Poznavame své spoluZaky / Sofia Hermochova

Nakl. Udaje: 1. vyd. Obcanské sdruZeni Projekt Odyssea Katusickd712,19700, Praha9,
2007

ISBN 978-80-87145-28-9

Tematicky okruh osobnostni a socialni vychovy - Poznavani lidi

Nazev: Poznavame, uréujeme a dodrZujeme zakladni pravidla chovani ve tfidé a
ve Skole / Michal Dubec

Nakl. Udaje: 1. vyd. Ob¢anské sdruzeni Projekt Odyssea Katusickd712,19700, Praha9,
2007

ISBN 978-80-87145-15-9

Tematicky okruh osobnostni a socialni vychovy - Mezilidské vztahy

Nézev: Pe€ujeme o dobré vztahy / Jana Varikova

Nakl. Udaje: 1. vyd. Ob¢anské sdruzeni Projekt Odyssea Katusickd712,19700, Praha9,
2007

ISBN 978-80-87145-38-8

Tematicky okruh osobnostni a socialni vychovy - Mezilidské vztahy

Nazev: Uéime se oteviené uplatfiovat své nazory, potieby a prava / Zdenko Matula
Nakl. Udaje: 1. vyd. Obcanské sdruzeni Projekt Odyssea Katusickd712,19700, Praha9,
2007

ISBN 978-80-87145-30-2

Tematicky okruh osobnostni a socialni vychovy - Komunikace

Nézev: Umime druhému sdélit, co se nam v jeho chovani libi a co nelibi
(Poskytujeme zpétnou vazbu) / Jakub Svec

Nakl. Udaje: 1. vyd. Ob&anské sdruZeni Projekt Odyssea Katusicka712,19700, Praha9,
2007

ISBN 978-80-87145-14-2

Tematicky okruh osobnostni a socialni vychovy - Komunikace
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https://odyssea.cz/wp-content/uploads/2023/07/Lekce-5-1-Tvorive-resime-prakticke-situace.pdf
https://odyssea.cz/wp-content/uploads/2023/07/Lekce-5-1-Tvorive-resime-prakticke-situace.pdf
https://odyssea.cz/wp-content/uploads/2023/07/Lekce-5-1-Tvorive-resime-prakticke-situace.pdf
https://odyssea.cz/wp-content/uploads/2023/07/Lekce-5-1-Tvorive-resime-prakticke-situace.pdf
https://odyssea.cz/wp-content/uploads/2023/07/Lekce-6-1-Poznavame-sve-spoluzaky.pdf
https://odyssea.cz/wp-content/uploads/2023/07/Lekce-6-1-Poznavame-sve-spoluzaky.pdf
https://odyssea.cz/wp-content/uploads/2023/07/Lekce-7-1-Poznavame-urcujeme-a-dodrzujeme-zakladni-pravidla-chovani-ve-tride-a-ve-skole.pdf
https://odyssea.cz/wp-content/uploads/2023/07/Lekce-7-1-Poznavame-urcujeme-a-dodrzujeme-zakladni-pravidla-chovani-ve-tride-a-ve-skole.pdf
https://odyssea.cz/wp-content/uploads/2023/07/Lekce-7-1-Poznavame-urcujeme-a-dodrzujeme-zakladni-pravidla-chovani-ve-tride-a-ve-skole.pdf
https://odyssea.cz/wp-content/uploads/2023/07/Lekce-7-2-Pecujeme-o-dobre-vztahy.pdf
https://odyssea.cz/wp-content/uploads/2023/07/Lekce-7-2-Pecujeme-o-dobre-vztahy.pdf
https://odyssea.cz/wp-content/uploads/2023/07/Lekce-8-3-Ucime-se-otevrene-uplatnovat-sve-nazory-potreby-a-prava-Asertivita.pdf
https://odyssea.cz/wp-content/uploads/2023/07/Lekce-8-3-Ucime-se-otevrene-uplatnovat-sve-nazory-potreby-a-prava-Asertivita.pdf
https://odyssea.cz/wp-content/uploads/2023/07/Lekce-8-4-Umime-druhemu-sdelit-co-se-nam-v-jeho-chovani-libi-a-co-nelibi.pdf
https://odyssea.cz/wp-content/uploads/2023/07/Lekce-8-4-Umime-druhemu-sdelit-co-se-nam-v-jeho-chovani-libi-a-co-nelibi.pdf
https://odyssea.cz/wp-content/uploads/2023/07/Lekce-8-4-Umime-druhemu-sdelit-co-se-nam-v-jeho-chovani-libi-a-co-nelibi.pdf

Nazev: Odmitame manipulaci / Jakub Svec

Nakl. Udaje: 1. vyd. Ob&anské sdruZeni Projekt Odyssea Katusicka712,19700, Praha9,
2007

ISBN 978-80-87145-16-6

Tematicky okruh osobnostni a socialni vychovy - Komunikace

Nazev: Poutavé prezentujeme / Simona Jefabkova, Jakub Svec

Nakl. Udaje: 1. vyd. Ob¢anské sdruzeni Projekt Odyssea Katusickd712,19700, Praha9,
2007

ISBN 978-80-87145-40-1

Tematicky okruh osobnostni a socialni vychovy - Komunikace

Nazev: Ovladame uméni soutéZit / Barbora Novikova

Nakl. Udaje: 1. vyd. Ob¢anské sdruzeni Projekt Odyssea Katusickd712,19700, Praha9,
2007

ISBN 978-80-87145-17-3

Tematicky okruh osobnostni a socialni vychovy - Kooperace a kompetice

Nazev: ReSime problémy a pfijimame vyzvy / Jan Neuman

Nakl. Udaje: 1. vyd. Ob¢anské sdruzeni Projekt Odyssea Katusickd712,19700, Praha9,
2007

ISBN 978-80-87145-31-9

Tematicky okruh osobnostni a socilni vychovy - ReSeni problém{ a rozhodovaci
dovednosti

Nazev: PFemyslime o hodnotach / Anna Pekarkova

Nakl. Udaje: 1. vyd. Ob&anské sdruZeni Projekt Odyssea Katusicka712,19700, Praha9,
2007

ISBN 978-80-87145-18-0

Tematicky okruh osobnostni a socialni vychovy - Hodnoty, postoje, prakticka etika

Nazev: Zkoumame ctnosti / Anna Pekarkova

Nakl. Udaje: 1. vyd. Ob&anské sdruZeni Projekt Odyssea Katusicka712,19700, Praha9,
2007

ISBN 978-80-87145-32-6

Tematicky okruh osobnostni a socialni vychovy - Hodnoty, postoje, prakticka etika

Nazev: Pe€ujeme o sebe i o druhé / lvana Sircova

Nakl. Udaje: 1. vyd. Ob¢anské sdruZeni Projekt Odyssea Katusickd712,19700, Praha9,
2007

ISBN 978-80-87145-36-4

Tematicky okruh osobnostni a socialni vychovy - Hodnoty, postoje, prakticka etika
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https://odyssea.cz/wp-content/uploads/2023/07/Lekce-8-5-Odmitame-manipulaci.pdf
https://odyssea.cz/wp-content/uploads/2023/07/Lekce-8-5-Odmitame-manipulaci.pdf
https://odyssea.cz/wp-content/uploads/2023/07/Lekce-8-10-Poutave-prezentujeme.pdf
https://odyssea.cz/wp-content/uploads/2023/07/Lekce-9-4-Ovladame-umeni-soutezit.pdf
https://odyssea.cz/wp-content/uploads/2023/07/Lekce-9-4-Ovladame-umeni-soutezit.pdf
https://odyssea.cz/wp-content/uploads/2023/07/Lekce-10-1-Resime-problemy-a-prijimame-vyzvy.pdf
https://odyssea.cz/wp-content/uploads/2023/07/Lekce-10-1-Resime-problemy-a-prijimame-vyzvy.pdf
https://odyssea.cz/wp-content/uploads/2023/07/Lekce-10-1-Resime-problemy-a-prijimame-vyzvy.pdf
https://odyssea.cz/wp-content/uploads/2023/07/Lekce-11-2-Zkoumame-ctnosti.pdf
https://odyssea.cz/wp-content/uploads/2023/07/Lekce-11-1-Premyslime-o-hodnotach.pdf
https://odyssea.cz/wp-content/uploads/2023/07/Lekce-11-1-Premyslime-o-hodnotach.pdf
https://odyssea.cz/wp-content/uploads/2023/07/Lekce-11-2-Zkoumame-ctnosti.pdf
https://odyssea.cz/wp-content/uploads/2023/07/Lekce-11-2-Zkoumame-ctnosti.pdf
https://odyssea.cz/wp-content/uploads/2023/07/Lekce-11-3-Pecujeme-o-sebe-i-o-druhe.pdf
https://odyssea.cz/wp-content/uploads/2023/07/Lekce-11-3-Pecujeme-o-sebe-i-o-druhe.pdf

o Nézev: Napliiujeme vlastni idealy / Anna Pekarkova
Nakl. Udaje: 1. vyd. Obcanské sdruzeni Projekt Odyssea Katusickd712,19700, Praha9,
2007
ISBN 978-80-87145-33-3
Tematicky okruh osobnostni a socialni vychovy - Hodnoty, postoje, prakticka etika

o Nézev: Rozhodujeme se zodpovédné a jedname eticky / Anna Pekarkova
Nakl. Udaje: 1. vyd. Obcanské sdruZeni Projekt Odyssea Katusickd712,19700, Praha9,
2007
ISBN 978-80-87145-19-7
Tematicky okruh osobnostni a socialni vychovy - Hodnoty, postoje, prakticka etika

Diplomové prace:

o Prevence Sikany na zakladni Skole prostrednictvim osobnostni a socialni vychovy /
Adéla Dolezalova / 2019

o VyufZiti zaZitkové pedagogiky, osobnostné socialni vychovy a living history pro tvorbu
inovativniho vyukového programu / Dobroslav Sramek / 2011

Dalsi:

o Zavérelna z prava z pololetni vyuky osobnostni a sociélni vychovy na ZS Dr. E. Bene3e
v Praze / Vladimir Srb, Michal Dubec / 2003-2004

(Zdroj: www.odyssea.cz)

=
=
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https://odyssea.cz/wp-content/uploads/2023/07/Lekce-11-6-Naplnujeme-vlastni-idealy.pdf
https://odyssea.cz/wp-content/uploads/2023/07/Lekce-11-6-Naplnujeme-vlastni-idealy.pdf
https://odyssea.cz/wp-content/uploads/2023/07/Lekce-11-7-Rozhodujeme-se-zodpovedne-a-jedname-eticky.pdf
https://odyssea.cz/wp-content/uploads/2023/07/Lekce-11-7-Rozhodujeme-se-zodpovedne-a-jedname-eticky.pdf
https://odyssea.cz/wp-content/uploads/2023/07/Vyuziti-zazitkove-pedagogiky-osobnostne-socialni-vychovy-a-living-history-pro-tvorbu-inovativniho-vyukoveho-programu.pdf
https://odyssea.cz/wp-content/uploads/2023/07/Vyuziti-zazitkove-pedagogiky-osobnostne-socialni-vychovy-a-living-history-pro-tvorbu-inovativniho-vyukoveho-programu.pdf
https://odyssea.cz/wp-content/uploads/2023/07/Vyuziti-zazitkove-pedagogiky-osobnostne-socialni-vychovy-a-living-history-pro-tvorbu-inovativniho-vyukoveho-programu.pdf
https://odyssea.cz/wp-content/uploads/2023/07/Jaky-vliv-ma-na-zaky-pololetni-vyuka-OSV-formou-samostatneho-predmetu.pdf

Znaky skolni tridy s rdznou zkusenosti s OSV

Trida bez zkuSenosti OSV a Trida napll cesty k OSV Trida s dlouhodobou
bez cileného budovani zkuSenosti OSV a s cilenym
dobrych vztahil ve tfidé « Z4ci jsou aktivai budovéanim dobrych

* Divky a chlapci spolupracuji jen \lztahﬁ ve tﬁdé

Z4ci jsou pasivni
Spolupracuji jen s kamarady
Krizovy manaZer se snaZi splnit
Gkoly celé skupiny

Nejsou ochotni vyjadfovat své
nazory vefejné

Pracuji jen na povinnych
Gkolech

Projevuji odstup, jsou vice
kriti€ti k ostatnim, negativizuji
dosaZené vysledky

Konflikty FeSi agresivng,
zajimaji se pfevdZné o sebe a své
potieby

0 pfestavkach Zici pouZivaji
mobil, vétiinou jsou sami, nebo

ve dvojicich

.

kdyz musi

Nékolik organizatorii malych
skupin

Jen néktefi Zaci vyjadFuji své
nazory vefejné

Né&ktefi Zaci jsou iniciativni
Vétiinou projevuji své emoce
Nevi si rady s FeSenim konflikt,
nemaji osvojené konstruktivni
postupy k dohodé

O prestdvkach se spolu bavi jen
néktefi
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= 74cijsou aktivni

* Spolupracuji ochotn& mezi
sebou s kymkoliv ze tFidy
Pozitivni lidFi vedou tFidu
Vyjadfuji své ndzory verejné&
PFijimaji vyzvy nebo si je
spontanné stavi

Projevuji radostné emoce pfi
proZivani ispéchu

Umi FesSit konflikty
konstruktivné a pomahaji si

O prestavkach si hraji ve vétsi

skuping, viichni, nebo vétsina

Zaki se spolu bavi

(Zdroj: Projekt Odyssea, z. s. 2022)
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7 Role komunikace a spoluprace v praxi: $kola, rodice, Zak

Dobroslav Srémek, Ivana Sircovd

Prispévek byl publikovdn na setkdni odborného panelu MSMT, Stfedni ¢lanek podpory,
Predchdzeni stiznostem ve Skolstvi, 14.4.2026 v Praze

Ceské skolstvi v ramci mezinarodniho srovnani

V ramci znalostnich a dovednostnich testll (PISA) si Zaci v CR vedou mirné

nadprimérné

- Zarover pomér vyrazné nadpriimérnych a vyrazné podpriimérnych 73k je v CR
vyssi, neZ prdmér OECD (vyssi rozdilnost v kvalité skol?)

Zaci a studenti vnimaji $kolni klima, podporu ze strany uciteld, vrstevnickou podporu

velmi negativné. V téchto ukazatelich je CR na chvostu a toto vnimani ma zhor3ujici

trend (HBSC)

V CR ma zkuSenost s Sikanou vice déti, nez je primér OECD (CR 25,5 % vs 20,5 %)

CR ma vyraznou vyhodu v autonomii 3kol z pohledu personélni politiky a moZnosti

volby vzdélavacich materialQ

Spokojenost rodict s eskym Skolstvim je dlouhodobé stabilni

- 0d roku 2009 narostla kriti¢nost rodict 9. ro¢niku

- Vyrazny rozdil mezi pozitivnim vnimanim 1. (81 %) a 2. (68 %) stupné Z$

Evropa - trend pFijatych stiZznosti

Index (prvni dostupny rok = 100)

Trend stiznostnich / pfibuznych oficidlnich agend ve Skolstvi
(index: prvni dostupny rok kazdé zemé = 100)

—e— anglie
Finsko
—e— Polsko
—e— Rakousko
—&— Slovensko
—e— Cesko

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Rok (u Ceska jde o start Skoiniho roku)
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Duvody riistu poétu stiznosti

Negativni:

e MdUZe jit o skutecné zhorSeni v nékterych oblastech fungovani skoly

e Opakujici se stiznosti mohou ukazovat na systémové selhani, ne na izolované
incidenty

e RUst stiznosti mlze odrazZet erozi divéry mezi rodici a Skolou

Pozitivni:

e Vice stiznosti miZe znamenat, Ze lidé vice véri, Ze ma smysl se ozvat
e RU{st nemusi nutné znamenat zhorseni kvality Skol, ale nizsi bariéry k podani stiznosti
e VysSi pocet stiznosti mize byt znakem aktivnéjsi rodicovské participace

Co je potfeba ovéfit pro zavedeni potfebnych opatfeni:

e trend podilu diivodnych stiZnosti v ¢ase,

e trend toho, kolik stiZnosti se tyka stejného okruhu $kol/opakovanych problémii,

e azdaroste i spokojenost rodicl s vyFizenim stiZnosti, nebo jen samotny pocet
podani.

e distribuce stiznosti v ndvaznosti na regiony, konkrétni Skoly, socioekonomickou
situaci v regionu

Potieba zpétné vazby v ramci Skolstvi a procesu vzdélavani

e Jasnd navigace na webu Skoly, Pyramida $kolni komunikace - Na koho se mohu
obratit

e Pfesné popsané kompetence jednotlivych élenii SPP na webu 3koly a jednoduché
kontakty na né

e Skolni ombudsman - usnadfiuje komunikaci a obtizna jednani

e Skola ajeji komunikace a spoluprace s rodici: tripartity, tfidni schiizky, kavarny,
besedy - budovani porozuméni s rodici

e Komunikacni dovednosti pedagogtli - vycvik

e Kvalitni, vztahové rozvojovy obsah tridnickych hodin a bezpecné klima ve skole

e Metodicka doporuceni a publikace CSI
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Pyramida $kolni komunikace

_";},‘];\;g Na koho se mohu obratit?

UCITEL ODBORNEHO PREDMETU
Napli vyuky v daném pfedmétu

TRIDNI UCITEL

Informace o postoji 2dka k danému pfedmétu
Hodnoceni - klasifikace
MozZnosti zlepieni prospéchu

/\

Individudini péée 2akim se SVP a konzultace jejich potfeb
s odborniky

Ttidni akce, 3kolni akce — terminy, prabéh

Omlouvani absence 23k

Doporuceni daldich pracovniki 3koly v pfipadé nejistoty rodice

vyvoje rdki a vztah(

HOSPODARKA SKOLY
PFijem veikerych plateb 24k
Vydavani potvrzeni 2akim (napf. o studiu, pro ufad,

t

$kolni dochazka atd.)
Vyfizovani skolnich Grazh (dokument pro pojidtovnu)

Hesla k i

Variabilni symbol daného stravnika

VEDOUCI SKOLNI DRUZINY

Provoz 5D
Vnitfni Fad SD
Informace o chovani déti v $D

VEDOUCI SKOLNI JIDELNY ZASTUPCI REDITELE

Oblast vyuky a vzdéldvani celkové

Platby za stravné/dluiné stravné

Cena stravného

Dietni stravovani — spoluprace s nutri¢nim
terapeutem

Skolni vzdélvaci program
Chod 3koly a jeho organizaéni zajisténi
Aktivity Skoly

Zajmové krouzky (volnotasové a sportovni
aktivity)

Mapovéni  projevl rizikového chovani,
poradenstvi a pomoc pfi jeho feseni

Podpora bezpeéného klimatu ve tFidé a ve
3kole, preventivni prace se téidnimi kolektivy
i jednotlivci

SKOLNI METODICKA PREVENCE

SKOLNI SPECIALNI PEDAGOZKA
Vedeni pi
péce a hodin reedukaci
Prace siky se SVP a 2iky nadanymi —
konzultace, zakladni diagnostika a
doporueni navitévy poradenského zatizeni

SKOLNI SOCIALNI PEDAGOZKA

Socidini poradenstvi a socidini prevence pro Zdky
a rodice

Pomoc 2akGm s moinym Skolnim nedspéchem pfi

Pomoc £

potieb, uz
institucemi
Poradenska
vzdélavaci
poradenstvi

VYCHOVNA PORADKYNE

vzdélavacimi potfebami
Zprostfedkovani  diagnostiky téchto

nizké motivaci k u€eni, v ndro&né rodinné situaci a
23kim  ze  socio-kulturn&  znevyhodné&ného

e : prostiedi
4kim  se  specidlnimi

ka spoluprace s dal3imi

ginnost zaméfend k volbé
cesty 2aka, kariérové EKOLNI PSYCHOLOZKA
Pomoc #akim a rodi€im v naroénych Zivotnich
situacich

krizové int e a indivi ich
konzultaci 2akim, jejich rodiéim i pedagogim a
doporuéeni k dalsim odbornikim

REDITEL

Dotazy &i stiznosti, které nelze vyfesit

podfizenymi pracovniky

StiZznosti na pracovniky Skoly

Celkovy chod koly

ZRIZOVATEL
Frovor kol CESKA SKOLNI INSPEKCE
StiZnosti na nedostateény postup 3koly pfi feseni q 4 2 Kvali
konkrétniho pfipadu ‘WS! WM‘,IME .’m SKkoly phi Fesent
] - konkrétniho piipadu
‘Otazky z oblasti kolského zdkona & vyhlaek MSMT
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7.3 Casovy plan - moZnosti

Co muzeme udélat hned?

Zlepsit informovani
rodicli na webu Skoly,
urcit jasné
kompetence
pedagogt ve skole

Udélat prdzkum
spokojenosti Zaka se
vztahy ke spoluzakim
ve tiidé

Udélat prizkum
spokojenosti zZaku
s vyucovanim

VyuZit Zakovskych
parlamentt ke
spolupraci pfi

hodnoceni klimatu ve
tridach a ve skole

Analyzovat efektivitu
prace Skolnich
poradenskych

pracovist a jejich
personalniho obsazeni

Analyzovat efektivitu
tridnickych hodin
a prace tfidniho
ucitele

Co muzZeme udélat v novém skolnim roce?

e VkaZdé tFidé domluvime spolecné se Zaky kvalitni vztahova pravidla a priibézné
reflektujeme jejich dodrZovani - SMP a TU

e Upravime $kolni Fad tak, aby byl vyvaZeny a srozumitelny - vedeni $koly, Zakovsky
parlament
a rodi¢ovské organizace

e V3echny pedagogy v pfipravném tydnu seznamime se zavaznymi postupy
komunikace s rodici a s kompetencemi jednotlivych osob k feSeni obsahl podnétl
a stiznosti v ramci nasi Skoly - vedeni $koly

e Realizujeme pro pedagogy ve sborovné seminar konstruktivni komunikace se Zaky
a jejich rodi¢i - vedeni skoly

Stfednédobé ukoly koncepéniho FeSeni

e Vedeme vlastni databazi/pfehled obsahu stiznosti a jejich feseni

e Zjistujeme potrebnost rozvijet komunikac¢ni dovednosti pedagogti ve sborovné nasi
Skoly

e Motivujeme pedagogy k zajmu o vzdélavani v tématu komunikace a spoluprace
a aplikace metod kooperativniho uceni a osobnostni a socialni vychovy

e  Zajistujeme vzdélavani pedagogli ve sborovné a rozvoj jejich dovednosti v tématu
konstruktivni komunikace a tymové spoluprace

e Zajistujeme vzdélavani Zakl a rozvoj jejich socialnich dovednosti v tématu
komunikace a tymové spoluprace v ramci OSV i pfedmét(
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Dlouhodobé tikoly koncepéniho Feseni

Budeme financ¢né
podporovat
a odborné rozvijet funkéni
personalni slozeni Skolnich
poradenskych pracovist:
vychovny poradce, Skolni
metodik prevence, specialni
pedagog, socialni pedagog,

Zajistime kvalitni
obsahy studijnich Budeme provadét
programd vice vyzkum
pedagogickych i dlouhodobych
fakult v tématu zamérenych na
komunikace jako spokojenost ZakUl ve
zakladni profesni kole (NPICR, CSI,

AT (e DEAEY, Skolni psycholog, kariérovy
(AL poradce, etoped a dalsi.
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vvvvv ’

Co délat ve slozitéjsich situacich pri fesenich s rodici?

Informujeme kompetentni/urenou osobu a vSechny vyucujici v dané tfidé o reseni
stiznosti a kdo je k feSeni kompetentni, aby nedochazelo k paralelnim iniciativam
kolegll a neprehlednosti v feseni

Sezveme osobni setkani viech zainteresovanych, tj. rodice, TU, SPP nebo i vedeni $koly
Urcime, kdo setkani vede a kdo déla zapis

Sdélime ¢asovy ramec schiizky

Moderujeme diskusi

Dohodneme termin dalsiho setkani ke kontrole plnéni z obou stran

PodepiSeme souhlas se zapisem a postupem v dané véci a odpovédnosti za jednotlivé
body

Vedeme prehled stiznosti vramci tridy/kompetence TU a databazi stiznosti
Skoly/kompetence vedeni Skoly

Ceho se v komunikaci vyvarovat a pro¢

Rychlé pisemné odpovédi na dany problém v mailové komunikaci - riziko:
nepromyslené a nevhodné formulace, omezeni pouze na vysvétlovani svého
stanoviska, rychlé odmitnuti opravnénych pozadavkd, anebo neuvazené prijeti
neopravnénych pozadavki

Obsirnym telefonickym rozhovoriim s rodici - riziko: neefektivni a ¢asové naro¢né,
vedené Casto

v mimopracovni dobu ucitele, vznik komunikacniho Sumu, neni jasné stanovena
dohoda pro budouci kontrolu

Opakovanym a zdlouhavym ,,vysvétlovanim“ jakoukoliv pisemnou formou -
riziko: nejasnost podstatného a dlleZitého obsahu sdéleni, nejasnost v cilech
komunikace, mdZe byt vnimano jako vzajemny boj o to, kdo ma ,pravdu®

Jak konstruktivné komunikovat

Vedeme rozhovor pomoci Aktivniho naslouchani
VyuZivame asertivni techniky, napf. Zpétnou vazbu
Zohlednujeme vztahovou symetrii

Prijmeme nazor druhé strany

Mluvime za sebe

Navrhujeme reSeni a prijatelné dohody
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5 krokU aktivniho naslouchani

Objasnéni - objasnime to, co bylo feceno, ziskame vic informaci - pokladame otazky
- Kdy se to stalo? Vjaké situaci?

Parafrazovani - ukadZeme, Ze naslouchdme a rozumime - nové preformulujeme
myslenky druhého - Jestlize vam dobre rozumim, tak...

Zrcadleni pocitii - slovné zrcadlime pocity mluvéiho - vyjadfime jeho zakladni pocity
a emoce - Zdate se mi takovy..., je to tak?

Ocenéni - uzndme vyznam druhé osoby - uzndme zavaznost jeho pocitl a proZitkd -
Dovedu si predstavit, Ze...

Shrnuti - pfipomeneme vée podstatné - zvyraznime zakladni myslenky - Ted'vime,
Ze...

Zpétna vazba a vztahova symetrie

Pfiklady formulovani naseho sdéleni, aby komunikacni partner porozumél nasim pocitiim
a sdéleni vedlo ke konstruktivnimu rozhovoru a feseni:

Potésilo mé, Ze...

Mam radost, kdyz...

Mrzi mé, Ze...

Je mi nepfijemné, kdyz...

M(izeme se spolu domluvit na...?
Jedndme v zajmu ditéte.

Co pro to spolecné mlzeme udélat?
Shrneme si nasi vzajemnou domluvu.
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e Rozumime tomu, co konflikty skute¢né spousti? Velmi asto je to zplsob komunikace,
nikoli obsah. Zname vyznam vztahové roviny komunikace?

e Mame dovednosti pro vedeni naro¢ného konstruktivniho rozhovoru, tj. bez Gtoku
a uniku? Dovedeme navrhnout efektivni a pfijatelné Feseni, dohodu?

e Vidime konflikt jako prileZitost ke zlepSeni?

Zdroje:

o www.odyssea.cz

o Zkusenosti ze seminari Projektu Odyssea, z. s. pro pedagogy ,Konstruktivni
komunikace se Zaky a jejich rodici“

o Priklady dobré praxe ze spoluprace s partnerskymi Skolami

o J.Plaminek

o Gillernova
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8 Trendy spokojenosti Zakii s vybranymi preventivnimi programy Projektu
Odyssea, z. s.

Isabela Doldkovd, Ivana Sircovd

Grafy uvedené nize ukazuji trendy vyplyvajici z analyzy hodnoceni na 5 bodové skale
vybranych poloZek evaluacnich dotaznikd, které Zaci vyplriovali bezprostfedné po ukonceni
programi. Programy byly hodnoceny v obdobi let 2021 - 2025.

Jednalo se o otazky:

Rozumim tomu, proc se nase tfida kurzu ucastnila.
Porozumél/a jsem vSemu, co lektofi fikali.
Libilo se mi, jak se ke mné lektofi chovali.

Nw e

Celkové jsem s timto kurzem spokojen/a.

Stmelovaci kurz 3-9 tfida otazky 1,2,3a 7

1.5

0.5
2021 2022 2023 2024 2025

Graf & 1 Stmelovaci kurz ve Skole 3. - 9. tfida ZS

Kurz alfa g a sS otazky 1,2,3a7

1.5 /

0.5

2021 2022 2023 2024 2025

Graf¢. 2 Vyjezdni adaptacni kurz ALFA pro Gymndzia a SS
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o  Selektivni prevence 2 verze programu

1.5 e

0.5

2021 2022 2023 2024
e Sigma 2stverze 1  e=Sigma 2st verze 2

Graf¢. 3 Programy selektivni primdrni prevence na 2.stupni ZS

2025

56



9 Indikatory OSV

Vladimir Srb a kol.

Vystup zProjektu Odyssea, z. s. ,Zavddéni osobnostni a socidlni vychovy do skolnich
vzdélavacich programii zékladnich skol a niZsich stuprid osmiletych gymnazii v Praze, 2007

Jak pozname, Ze opravdu pouZivdme metody OSV? Nasledujici ukazatelé z terénu
vypovidaji o jednani ucitele se Zaky a poukazuji na Ucinné pristupy k osobnostnimu,
socialnimu a etickému rozvoji Zaka.

Jednani ucitele pred vyucovanim
Ucitel si zformuluje (napise), jakym tématem OSV se bude béhem vyucovani zabyvat.
Ucitel si zformuluje (napiSe) hlavni cil OSV, ktery bude chtit béhem vyucovani naplnit.

Obvykle se jedna o konkrétni schopnost nebo dovednost, kterou chceme u zaki béhem
vyucovani rozvijet. Nebo o postoj, ktery chceme reflektovat ¢i posilit.

Ucitel si zformuluje (napiSe) alespori 3-5 hlavnich reflektujicich otazek, které odpovidaji
hlavnimu cili OSV. Nékdy lze otazky pfedem zapsat na tabuli a pozdé&ji s nimi pracovat
verejné.

Alternativa: Ucitel umozni Zakiim vybrat si nebo zformulovat si témata cile (témata), o které
maji Zaci zajem. K témto tématim a cilim vytvori program.

Jednani ucitele na zacatku vyucovani

Ucitel od zacatku vyucovani ,vysila“ k Zakiim pozitivni vztahové signaly (Usmév, pratelsky
vyraz, komunikuje symetricky).

Ucitel od zacatku fidi skupinu Zaku tak, Ze se orientuji v tom, co maji délat (zadava jasné
instrukce, zapisuje instrukce na tabuli, nechava zaky parafrazovat instrukci...).

Ucitel pracuje s pravidly chovani vztahové symetrickym zplsobem (na zacatku oznami
pravidla nebo pfipomene predem domluvena pravidla, upozorfiuje na jejich porusovani,
poskytuje socialni zpétnou vazbu, nepouZiva sankce predcasné Ci bez predchoziho
upozornéni...) Sam se citi byt dohodnutymi pravidly vazan a zverejni to pred zaky.
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DokaZe priznat, Ze porusil nékteré z pravidel (unikla mu napf. pfed¢asné poznambka, jaké je
spravné feseni problému).

Ucitel provede Gvodni zcitlivéni (naladéni, motivaci, evokaci) na zvolené téma OSV. Napr.
otazkou, pribéhem, scénkou.

Ucitel sdéli Zakiim, Ze vyucovani ma také konkrétni téma (cil) OSV nebo jim umozni toto
téma objevit a pojmenovat.

Ucitel zapiSe téma (cil) OSV na tabuli nebo na velky papir, aby jej vidéli vSichni Zaci.

Ucitel zajisti, aby si Zaci zformulovali osobni smysl (uZitek) toho, Ze se budou danym
tématem OSV zabyvat.

Ucitel upozorni Zaky na to, Ze on sam (pfipadné Zaci v roli pozorovateld) bude béhem vyuky
pozorovat a psat si zaznamy o tom, jak se jednotlivym lidem (skupinam) dafrilo napliovat
stanovené cile OSV. Upozorni Zaky na to, Ze se tento zapis bude pouZivat béhem zavérecné
reflexe a Ze je Zakim kdykoliv pfistupny k nahlédnuti.

Jednani zakl béhem vyucovani
Zéci si vyzkousSeji praktické jednani v situaci, kterd se tyka daného tématu OSV (nap¥. hraji

scénku, modelovou hru, pracuji ve skupiné, maluji obrazek k tématu OSV.)

Zaci pozoruji praktické jednani druhych lidi (spoluZaka), které se tyka tématu OSV, dokaZou
ho s vétsi ¢i mensi pomoci ucitele podrobit reflexi, zhodnoceni a uméji vyvodit praktické
duisledky pro sebe.

Zaci hovoFi o minulych osobnich zkuSenostech s tématem OSV.

Z4ci pozoruji rozhovor jinych €lend skupiny o osobnich minulych zkuenostech s tématem
0OSV, uméji ho reflektovat - vyjadrit, co v nich vyvolava, pojmenovat zasadni pfinosy
z projednavanych myslenek.

Zaci hodnoti proZivané aktivity jako zajimavé, motivujici, pfimé&Fené tématu OSV.

Zci si zformuluji vlastni odpovéd na hlavni reflektujici otazky poloZené ucitelem.
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Jednani ucitele v pribéhu vyucovani

Ucitel reaguje na spontanné se objevujici témata OSV, kterd prinaseji Zaci nebo prace
skupiny a uvadi je do vztahu s probiranym tématem OSV.

Ucitel nesleduje predem stanoveny cil OSV za kazdou cenu. Ve zdGvodnénych pripadech
opousti plivodné stanoveny cil a vénuje se aktualnim tématdm OSV prinasenym Zaky.

Jednéni uditele béhem reflexe

Ucitel béhem reflexe klade prevazné oteviené otazky namisto uzavienych (napf. ,Co jsme
si procvicili?“ a ne ,,Procvicili jsme si néco?“, dal$i moZnosti viz Priklady provazejiciho
pristupu ucitele.)

Ucitel vyzyva (povzbuzuje) Zaky k vyjadfovani rozdilnych napadd, nazor(, postojl, pocitd ...
a oceriuje, kdyz se to zakim dafi.

Sdilené napady, nazory, postoje a pocity ucitel predcasné nehodnoti.

Ucitel viditelné zapisuje sdilené napady, nazory, postoje, pocity a dale s nimi pracuje
smérem k cili OSV.

Ucitel béhem reflexe klade otazky zamérené prevazné na to, co zZaci zazili ,,zde a nyni“ tj.
pfimo béhem aktivit ve vyucovani.

Ucitel béhem Ustni reflexe dava zakdim dost ¢asu na zformulovani odpovédi (10 i vice vtefin).

Ucitel nechava nejdrive odpovidat Zaky na reflektujici otazky. Sam sdéluje sviij nazor (nebo
odborny poznatek) aZz jako posledni, nebo jej nesdéluje vibec, aby Zaky neomezil
v iniciativé nebo nazorové neovlivnil svou autoritou. | odborny nazor nebo vlastni
presvédceni prezentuje jen jako moZnost, aby nebyla sniZzena hodnota vlastniho pohledu
Zaka.

Ucitel pouZiva vice nez jednu formu reflexe. Napfriklad: verbalni v kruhu, verbalni ve
skupinach, skaly, grafické metody, scénky, dotaznik apod. Pritom alespon jedna z pouzitych
forem reflexe umoZzriuje zapojeni vSech Zaku najednou.

Ucitel klade reflektujici otazky na drovni Kolb 1: (Otazky na proZitek. Napf. ,Jaké pocity
(dojmy) jsi prozival/a béhem aktivity.“)

Ucitel klade reflektujici otazky na rovni Kolb 2: (Otazky popisujici presné, co se délo - popis
chovani bez hodnoceni, interpretaci. Napr. ,Co se délo na zalatku, co pozdéji a co
nakonec?“)
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Ucitel klade reflektujici otazky na Grovni Kolb 3: (Otazky zamérené na zobecnéni zkusenosti.
Napt. ,Co z toho vyplyva? Co by se pfisté dalo udélat stejné, co jinak a jak? Co by se z toho
dalo pouZit?“)

Ucitel klade reflektujici otazky na Grovni Kolb 4: (Otazky zamérené na pfimou aplikaci do
praxe (do vlastniho Zivota, do Zivota skupiny). Napr. ,Co a procC z toho pouZiji? Kdy, kde,
jak?%)

Ucitel béhem Ustni reflexe Zada upresiovani obecnych odpovédi (Napf. upfesnéni obecné
odpovédi ,Pomahat si.“ az na Groven popisu konkrétniho chovani: , Zeptat se, jestli nékdo
potfebuje pravé ted pomoci“ Z4da priklady konkrétnich vyrokd, které tomu odpovidaiji.
Napt. ,,Potfebujete ted nékdo s né¢im pomoci?“

Ucitel dokoncuje zavérecnou reflexi OSV pred koncem hodiny (pred ,,zvonénim¢).

Jednani ucitele na zavér vyucovani

Ucitel na zavér provadi spolecné se Zaky evaluaci dosaZeni cild OSV (pomoci otazek,
dotaznikd, $kal, praktickych Cinnosti, aj.).

Ucitel se na zavér pta zaka, jak jim vyhovovalo to, jak dnesni hodinu pfipravil a vedl.

Z4da konkrétni odpovédi na to, co by on sdm mohl pfisté pfipravit a délat podobné a co
jinak, pripadné jak. Tyto odpovédi, bez uvedeni autord, viditelné zapisSe a da jim tak vahu.

Jednani ucitele po vyucovani

Ucitel si po vyucovani vy€leni ¢as na to, aby proved| reflexi celého vyucovani a sebereflexi -
nejlépe na vSech Ctyrech Grovnich Kolbova cyklu (1. Pocity, dojmy, 2. Pfesny popis chovani
svého i Zaki v Case, 3. Co z toho vyplyva, dalo by se pouZit pristé, 4. Formulace toho, co
pristé ve vyucovani udéla stejné a co jinak.)

Vysledky své reflexe ucitel zapisuje do pripravy vyucovani, aby mu byly pristé k dispozici pro
zdokonaleni vyucovani nebo pro dlouhodobou sebereflexi. (Co se mi obvykle dafi? Co Zaci
obvykle na mém pristupu ocenuji? Co se mi nedafi? Co mi zaci Castéji vytykaji?)

Ucitel si vyzada, aby jeho vyuku navstivil kolega nebo supervizor (nebo pristé vyucuje
spolecné s kolegou) za Ucelem zavérecné spolecné reflexe pribéhu vyucovani z hlediska
OSV a za Ucelem prohloubené sebereflexe.
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10 Didakticky cyklus OSV: CMIARE

Lektofi Projektu Odyssea, z. s.

Cile

e Cile stanovujeme naprosto konkrétné a popisné.
e Cile vOSV mizZeme formulovat jako:
- Zazitky (Zaci zaziji situaci, kdy ...., reflektuji ziskany proZitek ...).
- Znalosti (Zaci sdili své zkuSenosti, nazory, potfeby k tématu, nauci se nazpamét
).
- Dovednosti (Zaci si vyzkouseji, procvici, natrénuji, vytvori, predvedou, pouZiji ...).
- Pravidla (zaci formuluji, reflektuji, dodrZuji pravidla ...).
- Postoje (zaci vyjadfi, reflektuiji, posili postoj ...).

vvvvv

e Zanejdllezitéjsi povazujeme cile v oblasti dovednosti.

PFi praci s cili OSV se nam mnohokrat potvrdilo, Ze ,méné znamena vice“. Pro jednu
vyudovaci hodinu Uplné stadi jeden konkrétni (detailni) cil OSV. Pfiklad: Zdci v praktickych
modelovych situacich porovnaji riizné pristupy k reseni konfliktu se spoluZaky.

Metoda

e Pracujeme prevazné s Cinnostnimi metodami vyucovani, které umoznuji praktické
jednani zaka.
e Metodu vybirame ve vztahu ke konkrétnim cilm, nikoli naopak.
e Zakladni otazky pfi volbé metody jsou:
»Zpfitomnuje tato metoda skute¢né maj cil?«
- ,Vede tato metoda co nejlépe a nejsnadnéji k cili?“

Instrukce

eV (vodu instrukce pouzivame riizné metody ,zcitlivéni“ Zakd na cil(e). MiZeme pouzit
vhodnou otazku, kratkou scénku, pribéh. Vice viz Zasobnik metod pouZzivanych v OSV.
e Jesté pred prvni aktivitou se Zaky dohodneme ,,provozni signaly*:
- Signal na ztiSeni hlasité skupiny (napf. zvednuta ruka se zatatou pésti).
- Signal zacatku a konce aktivity (napf. odpocitani, gong).
- Signal, jakym Zaci davaji najevo, Ze maji dotaz (napf. zdviZena ruka).
e OsvédCuje se zavést pravidlo ,Dotazy aZ po instrukci“. Jeho smyslem je predejit
pred¢asnym dotazdim, které jsou zahy zodpovézeny v dal$im pribéhu instrukce.
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e Chceme-li posilit zaméreni pozornosti zaku na cil, tj. na néjakou konkrétni dovednost,
mulZeme pouZit tzv. ,o¢kovani“. BEhem ,,ockovani“ zaky vedeme k tomu, aby si predem
upfesnili, jak se dana dovednost projevuje. Priklad: ,Nasledujici aktivita bude narocna
zejména na dohodu ve skupiné pfi plnéni Gkolu. Ve skupinach jsme rizné dkoly plnili
jiz mnohokrat. Pojdme dat dohromady dvé konkrétni véci, které pomahaji dohodé pfi
skupinové praci.

e Mohou to byt konkrétni véty, které fikame, kdy se na néfem chceme dohodnout.
(Odpovédi zakd ucitel napise na tabuli.) Po probéhnuti aktivity si popovidame o tom,
jak se nam dafilo tato doporuceni pouzivat, pripadné jaka dalsi nas jesté napadla.“

e Pravidla aktivit sdélujeme strucné, jasné a srozumitelné. Jednotlivé instrukce od sebe
zretelné oddélujeme (napt. Cislovanim).

e Predem promyslime poradi instrukci | u jednoduchych instrukci se nam osvédcuje
zapisovat je na tabuli. Slozitéjsi instrukce si predepiSeme na velké papiry, které
postupné odhalujeme a komentujeme.

e Chceme-li zvysit pravdépodobnost porozuméni zakd nasi instrukci, poZadame je, aby
vlastnimi slovy prevypravéli zadani jesté pred tim, neZ se pusti do ¢innosti.

e Zejména u narocnéjsich instrukci se vyplaci ,instrukce o instrukci“ hned v Gvodu: ,Ted
budu asi 10 minut mluvit o pravidlech nasledujici aktivity. VZdy po vykladu ¢asti
pravidel vas poprosim o shrnuti, které si stru¢né napiSeme na tabuli. Prostor pro dotazy
bude na konci.“

Postup instruovani aktivity miZze vypadat napriklad takto:

1. Provedeme zcitlivéni. (PopiSeme bouflivou hadku, kterou jsme zaZili. Zeptame se
,Kdy se nam mzZe v Zivoté hodit, kdyZ budeme umét resit spory v klidu?“)

2. Sdélime cil aktivity. (Budeme se ucit nezvySovat hlas, kdyz s nékym mame spor.)

3. Sdélime instrukci. (Popiseme téma a pravidla modelového sporu. Sdélime, Ze Zaci
budou hrat scénky vsichni najednou ve dvojicich.)

4. Vyzveme Zaky k poloZeni upresriujicich dotazl. (Zeptaji se tfeba na délku scének.)

5. Pozadame Zaky, aby vlastnimi slovy popsali cil a pravidla aktivity. (Zjistime, Ze
polovina zaku preslechla, Ze scénky budou hrat vSichni dohromady ve dvojicich.)

6. Provedeme ,ockovani“. (Nechame Zaky sdélit jejich vlastni doporuceni pro klidné
feSeni sporu - napt. ,Na zacatku se zeptam, co si druhy preje, a necham ho domluvit.“)

7. Odstartujeme aktivitu.

Akce

e Nasim hlavnim tkolem béhem aktivit Zak( je ziskat co nejvice materialu pro reflexi.

e Proto se snaZime pozorovat, co se déje.

e Osvédcilo se nam psat si co nejpresnéjsi poznamky o chovani zakl. PisSeme si zcela
konkrétni véty, které od zaka slySime (deskriptivni poznamky bez interpretaci a
hodnoceni).

e Ziskané poznamky pouzivame v reflexi prevazné jako ukazky dobré praxe: ,Libilo se
mi, jak Jana $la za MiSou a fekla ji, Ze se mlize zapojit do jejich skupinky.*
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Pokud nechceme narusit davéru zakd, nesmime ziskané poznamky pouZit jako diikaz
pro hledani konkrétniho ,vinika“. Smyslem je bavit se o tom, jaké dlsledky mlze
podobna véta nebo podobny ¢in mit, nikoli patrat po tom, kdo danou vétu vyslovil.
Priklad: ,,Pét minut po zacatku jsem slySel, jak nékdo fika: ,Ja viibec nevim, co mam
délat. Co teda mam délat?, a nikdo tomu Clovéku neodpovédél. Jaky to ma disledek
na praci celé skupiny? Co mizZeme udélat, kdyz néco podobného slysime? Co
konkrétné bychom mohli fici?“

Reflexe

Cilem reflexe je usnadnit, usmérnit a prohloubit uceni zaka.

Reflexi vzdy vedeme ke stanovenym cilim.

Reflexe probiha nejcastéji tak, Ze Zakiim klademe oteviené otazky.

Casto volime takové postupy reflexe, které umoZni zapojeni viech zak{ najednou
(napt. skaly, dotazniky, rozhovory ve skupinach).

Dalsi prakticka doporuceni pro praci s reflexi uvadime v Zasobniku metod OSV.

Evaluace

Smyslem evaluace je zhodnotit, do jaké miry jsme dosahli stanoveného cile. Velmi
hodnotnym ziskem spolecné evaluace mUze také byt necekané zjisténi, co dalsiho,
neplanovaného aktivita prinesla v oblasti zaZitk(, napadd, novych otevienych otazek.

Soucasti evaluace mlze byt i odpovéd na otazku, co bychom méli pfisté udélat stejné
(jinak), abychom cile dosahli.

MU{Zeme pouzivat riizné formy dotaznikd, skal, nedokoncenych vét nebo testovych
modelovych situaci.

Evaluaci si mlze sam pro sebe udélat ucitel, nebo ji mohou provést Zaci (pak bude
vétsSinou i objektivngjsi).

DaleZité je zohlednit fakt, Ze v OSV Casto hodnotime dosahovani cill na trovni
dovednosti.

Dovednosti se projevuji predevsim v praktickych ¢innostech.

Evaluace v oblasti dovednosti se nejlépe provadi formou praktické zkousky.

Napfiklad:

a)

Formou hrani roli.

b) Dlouhodobym pozorovanim a zaznamenavanim projevi dané dovednosti u Zak v

realnych situacich ve Skole.

63



c) Sebepozorovanim zakd, béhem kterého Zaci zaznamenavaji projevy dané dovednosti
ve svém Zivoté. V konkrétnich situacich, vyrocich a skutcich.

Ani v OSV nezapominame na hodnoceni cild na Grovni znalosti. Zjistujeme predevsim

znalostni predpoklady rozvijenych dovednosti a postojd. Napfiklad znalost riznych
strategii pro zvladani mezilidskych konflikt(i, postupy nékterych technik (brainstorming,
myslenkova mapa, relaxacni postupy), znalost projevi a disledkd Sikany apod.
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11 Zpétna vazba

Jak efektivné sdélit druhym, Ze je mi jejich chovani (ne)pfijemné
Lektori Projektu Odyssea, z. s. podle Zdenka Matuly

Zpétna vazba je pojem, ktery se do psychologie a teorie komunikace dostal z kybernetiky
a véd zabyvajicich se fungovanim systém0 a proces. Jak je zde pojiman zpétnovazebni
princip, jak funguje?

Zpétna vazba je mechanismus, ktery kontroluje vystupy z procesu. Do oblasti vystupl je
vClenén zpétnovazebni ,kontrolni ¢lanek ¢i ,kontrolni ¢len“. Tento Clen ,,¢iha“ na vystupy
a porovnava hodnotu vystupl s urcitym predem nastavenym limitem. Pokud hodnota
vystupu odpovidd nastavenym limitdm, vystup je bez problémd propustén
a ,protece“ az na konec procesu. Pokud vsak hodnota vystupu neodpovida hodnotam
nastavenym v kontrolnim ¢lanku, tak je vydan pokyn a vystup je vracen zpét do procesu,
aby se ,predélal” ¢i ,opravil“

MlZeme si to predstavit napfiklad na lednicce ¢i chladnicce (viz obrazek).

Chladni¢ka
Vstupy Calex . Vystupy
5° C Kontrolni

bod

Zpétna vazba

Kontrolnim bodem u lednicky je termostat. Je v ném nastavena hodnota napr. 5 stupn
celsia. Pokud se v lednicce teplota zvysi napf. na 8 stupni, termostat vyda povel: ,,chladit®.
A lednicka zacne chladit, tzv. negativni zpétna vazba, jejim cilem je zména. Klesne-li pak
teplota na 5 stupn(, termostat vyda povel: ,prestat chladit, tzv. pozitivni zpétna vazba,
jejim cilem je udrZet stavajici chovani systému.

A presné takto funguje zpétna vazba v mezilidské komunikaci a interakci.

Cilem efektivni ,socialni nebo tzv. ,vztahové“ zpétné vazby je pokus o uUpravu
(regulaci) partnerova chovani. Bud néjaké chovani chceme zpevnit, posilujeme ho
pozitivni zpétnou vazbou, anebo néjaké chovani chceme korigovat, zménit a pak se jedna
o negativni zpétnou vazbu. Zpétna vazba ma tak vzdy aspiracni tendenci, tzn. pomoci
zpétné vazby aspirujeme na ovlivnéni chovani druhych lidi, chceme jejich chovani posilit ¢i
zmeénit.

65



Aby byla komunikacni zpétna vazba Gcinna, efektivni, musi obsahovat:

co nejkonkrétnéjsi, nejpresnéjsi vztahové neutralni popis, deskripci chovani druhého
Clovéka

a pojmenovani toho, co toto jeho chovani ve mné vyvolalo. Nejcastéji zmiriujeme
emoci, pocit.

Priklady zpétnych vazeb:

Ty jsi nevynesl smeti a mé to mrzi.

Odevzdali jste projekt v terminu, a to mé velmi potésilo.

Emoci miizeme i zadit: Stve mé&, Ze jsi dorazil na nasi schiizku, kterd byla domluvend
na pdtou, v pét dvacet.

Zpétnou vazbu mizeme davat i do budoucna. PopiSeme chovani, které by se nam libilo
a pridame emoci, kterou by v nas takové chovani vyvolalo, kdyby nastalo: Udélalo by
mi velkou radost, kdybys prisel véas. Takto (do budoucna) poskytnuta pozitivni zpétna
vazba je i uzivatelsky prijemnéjsi.

VSimnéme si, Ze ve zpétné vazbé mluvime za sebe: ,mé mrzelo, kdyZ...“ a i kdyz popisujeme

chovani druhého, nemluvime o ném a o jeho nitru, ale pouze o tom, co je pfistupné nasim

smyslim: o jeho chovani, o signalech, které vysila. Ve zpétné vazbé tak nemluvime za
druhého ¢i o druhém, tj. emoci vztahujeme k jeho chovani, nikoli k nému: ,,trdpi mé, Ze délas

to a to“ ne ,trdpis mé“, apod. Chceme-li, aby byla zpétna vazba efektivni, tedy aby druhy

porozumél tomu, co mu chceme Fici, musime se v ni vyvarovat:

vésténi Ci interpretaci jeho chovani: ,ty ses nesoustredil®; ,udélal jsi to schvdlné*;
~hepripravil ses“

hodnoceni nebo nalepkovani chovani druhych: ,jsi lajddk*; ,jsi nezodpovédny*; ale
nedoporucujeme ani slova: ,dobrd prace“

toho, abychom davali druhym nevyZadané dobré rady: ,mél by ses nad tim jesté
zamyslet; ,pomohla by ti dovolend“

a uz viilbec nesmime ve zpétnych vazbach byt agresivni tj. napf. ironiéti: ,nech toho!
Ty jsi kamelot, Ze tak vyfvdavds?“ Do agrese vsak patfi i citové vydirani: ,jestli Ti na mné
zdleZi, tak prestanes“ a samoziejmé rozkazy: ,urcuji, Ze za tohle bude pozndmka* i
vyhrlzky , kdyZ neprestanes, tak...“

Efektivni zpétna vazba musi byt jesté navic poskytnuta k takovému chovani, které muize

druhy zménit, nedoporucujeme podavat zpétnou vazbu napf. ke koktani. Zpétnou vazbu

davejme také co nejdfive po tom, co se,odehralo“ chovani druhého, knémuz se
vyjadfujeme. Nejlépe ihned.
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Zpétna vazba navic neni jedingm komunikacnim néstrojem. Nejobecnéjsim cilem
mezilidské komunikace je porozuméni. Jsou chvile, kdy je misto zpétné vazby lepsi
poloZit otazku, omluvit se Ci vznést prosbu. Velmi efektivni mize byt kombinace zpétné
vazby s patranim po porozuméni, tedy nejcastéji s otazkou. Napf. ,Honzo, kdyZ mi skaces do
reci, moc me to rusi. Mohu védét, z jakého divodu to délds? Co je za tim?«

Vice viz na: www.odyssea.cz/metodiky/ Umime druhému sdélit, co se nam v jeho chovani libi

a co nelibi.
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12 Aby byla nase tfida v pohodé

Vystup z programu selektivni primdrni prevence Projektu Odyssea, z. s.
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13 Co ocenuji a co chci zménit

Vystup z programu prevence Sikany a selektivni primdrni prevence Projektu Odyssea, z. s.
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14 Odrazovy mustek

Vystup z programu Odrazovy mistek - na stfedni Skolu bez obav Projektu Odyssea, z. s.
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